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“Ako nisi spreman da pogrije-

$iS, nikada nece$ napraviti nesto
originalno!”
(Sir Ken Robinson)
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alosna sam kada primijetim be-
znade. A posebno zbog toga sto

smo, ve¢inom, deklarirani krca-
ni. Vjera i beznade ne idu zajedno.
Ili jedno ili drugo! Isto je i s depresi-
jom. Ni depresija ne ide s vjerom. A
mi imamo i trajnu gospodarsku depre-
siju. Ona nije samo djelo nesposobnih
politi¢ara, nego je i nasa refleksija. Ka-
da bismo imali samo malo vi$e pouz-
danja, u sebe i Boga, kao $to kazemo,
sve bi bilo druk¢ije. Neki ce reci da je
to besmisleno, ali promislimo.
Nema ni jedne od nasih televizija koja
ne dezura s kamerama i mikrofonima

UVODNIK

Moramo biti ono Sto jesmo - ljudi nade

pred Banskim dvorima. A §to nam ota-
mo moze doci, nego lose vijesti. Stal-
no nas kljukaju lo$im vijestima, i po-
stajemo uvjetovani njima. A vladajudi,
jednostavno, ne znaju. Zanemarimo
ih i krenimo ,svako svojim poslom".
Vladu, ionako, takvi kakvi smo, nismo
u stanju srusiti radi losih poteza. Tali-
jani su u novijoj povijesti bili godina-
ma bez vlade, kada se zbroje sva razdo-
blja. I §to im je falilo?. A mi, iako, lo-
$im iskustvom, o¢ekujemo spas od lju-
di, od kojih pomo¢i nema.

Moramo se okrenuti sebi. Jer, tko tra-
71, nadi ¢e, tko kuca otvorit ¢e mu se,
tko iSte, dat ¢e mu se, kako kaze sv.
Matej. Ne kukati, nego se pokrenuti.
Ako su Izraelci od pustinje napravili
raj, zar mi nismo u stanju na raj odr-
zavati? Nedavno sam na TV vidjela
prilog u kojemu ¢ovjek pedesetih go-
dina, sa srednjom ekonomskom $ko-
lom, ispred Zavoda za zaposljavanje,
kaze da je bez posla ve¢ dulje vrijeme
jer mu je firma propala. Nije ni infor-
maticki pismen. I ¢eka posao ,u svojoj
struci’. Pomislila sam, pa ¢ovjece, ti i
ne zna§ da nema tvoje struke. Umjesto
da krene kamo god, plijeviti ambro-
ziju, Cuvati ovce, uzeti komad zemlje

(uz zagrebackog gradonacelnika) i sa-
diti voce i povrée, on jos u snazi, kuka.
Mi Hrvati smo skloni umanjivati svoj
znacaj, iako smo se puno puta doka-
zali i u zemlji i u inozemstvu.. Sklo-
ni smo, ¢ak, dovesti u pitanje i samu
drzavu jer je vlast problemati¢na. Ko-
liko puta smo ¢uli, da se nismo borili
za ovakvu Hrvatsku. Cak i ne razliku-
jemo vlast od drzave. Kakve su sve vla-
sti imale Njemacka, Italija, Francuska,
Spanjolska, i druge, ukljucivo i sve dr-
zave bivieg isto¢nog bloka, no, naro-
di nikada nisu dovodili u pitanje drza-
vu. Drzava je svetinja svima. Vlast je
promjenjiva, a drzava je trajna vrijed-
nost. Jeste li ikad ¢uli da je Njemacka
zlotinacka drzava i u povijesno losem
razdoblju? Nikad. To je bila prolazna
vlast, ma kako zlo¢inacka bila. Drzava
je uvijek iznad svega, kako kaze i nji-
hova himna - Deutschland iber alles.
Drzimo do sebe, bez obzira na vlast,
i budimo eufori¢ni kao da smo stal-
no na svjetskom nogometnom prven-
stvu. Nisu li govorili da ¢e Sava prije
te¢i uzvodno, nego $to ¢emo imati dr-
zavu. A tu je. Dakle, mozemo ako ho-
¢emo. Svako od nas je potencijalni po-

kreta¢ boljitka.
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SINISA PRUGOVECKI

Mi uvodimo nove te

*Uvijek sam imao
zelju napraviti nesto
novo, neki zajednicki
pothvat *Nekad sam
mislio da je najlakse
uspjeti kad si prvi

ili jedini, ali danas
vidim kako je lakse
uspjeti kada postoji
konkurencija

ada sam Sini$u Prugoveé-
Kkog iz Zagreba pitao moze li

nam ispricati svoju Zivotnu i
poduzetni¢ku pri¢u nisam ni slu-
tio $to se krije iza njegovog posla,
obi¢no sam o ovom podrudju in-
formativno ¢itao, ponekad i nesto
detaljnije istrazio. Ali nisam znao
da i umjeravanje ima svoju pri-
¢u i moze biti zanimljivo podru¢-
je. Uvjerite se i sami, procitajte $to
mi je Sinisa kazao.
«Roden sam u Zagrebu 1976, a
prve dvije godine proveo sam na
neki nacin izoliran od civilizacije,
ali nista dramati¢no. Naime moj
otac je bio profesionalni vojnik
pa smo Zivjeli kod Brdovca, malo
izvan samog mjesta u $umi, gdje je
bila kuca pored poligona za $kolo-

- ZAGREB

-
il

hnologije kako bi

Sinisa Prugovecki, viasnik tvrtke
Metrotekad.o.0. izZagreba

vanje vojnih pasa. Tako sam se u
svoje prve dvije godine Zivota na-
gledao vi$e pasa nego ljudi. Na-
kon toga smo se preselili u Zagreb,
na Kneziju, a roditelji su mi se ra-
zveli kad sam imao 7-8 godinaiod
tada sam Zivio s majkom. U rad-
noj knjizici imam dva zvanja, jed-
no je "fagotist” (zavrdio sam sred-
nju glazbenu gkolu), a drugo je
"dipl. inz. fizike" (diplomirao sam
na smjeru astrofizika na Fizickom
odsjeku Sveutilidta u Zagrebu). U
vrijeme dok sam zavr$avao fakul-
tet bio sam siguran da ¢u se bavi-
ti astrofizikom, sudjelovao sam
na jednom projektu na Institutu
za astronomiju u Becu koji se ba-
vio galaksijama i sve je nekako vo-
dilo u tom smjeru. Imao sam fan-

tasti¢cnog mentora, prof. Karla Ra-
kosa, koji je nazalost preminuo, a
koji je dugo vremena bio i ravna-
telj tog austrijskog instituta. On
je u mladosti morao pobjedi iz Ju-
goslavije, ali u njemu nisam osje-
tio apsolutno ni$ta od nacionaliz-
ma kako bi se mozda ocekivalo ka-
da je rije¢ o emigraciji. Bio je jed-
nostavno prepametan, prelibera-
lan i presposoban za hrvatsko/ju-
goslavensko drustvo koje je, sada
mi se ¢ini, funkcioniralo uvijek na
isti na¢in bez obzira na nazivni po-
liticki ili ekonomski sustav.

Uglavnom, moja se pri¢a u zna-
nosti usmjerila prema Hrvatskoj,
a onda se dogodilo nekoliko stva-
ri koje su me strahovito razocara-
le. Tada sam birao izmedu odlaska

uinozemstvo i bavljenja znano$éu
ili ostanka u Hrvatskoj i napusta-
nja znanosti. Odabrao sam napu-
stiti znanost, tada ve¢inom iz pri-
vatnih razloga. Iskreno, nakon te
odluke nisam imao pojma $to ¢u
u zivotu raditi, ali sam znao da $to
god budem radio, ne smijem to ra-
diti samo usput, jer uvijek sam Ze-
lio biti najbolji i uvijek sam mo-
rao nes$to voditi i ne$to novo stva-
rati. To zvuéi pozitivno, ali moz-
dajeilije¢nicka dijagnoza. Na sre-
¢u, usprkos grandioznosti, nisam
zavr$io u politici :). Zavr$io sam
preko Zavoda za zaposljavanje u
jednom umjernom laboratoriju,
u kojem sam proveo ne$to manje
od § godina prije no $to sam oti-
$ao i osnovao svoju tvrtku s jo§ 2
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SMOo vam umjeravanje ucinili ljepsim

KONTAKT: Metroteka d.o.o.
Skorpikova 3a/1, 10000 Zagreb
tel: 01/5619-630

fax: 01/6520-288

e-mail:
laboratorij@metroteka.com
www.metroteka.com

partnera.»

Je li vasa supruga uklju¢ena u ovaj
posao - pitam ga? «Ona radi za
veliku farmaceutsku kompaniju i
poslovno ne dolazimo u nikakav
kontakt. Naravno, kod ku¢e mora-
mo biti jedno drugom podrska jer
svatko od nas ima sasvim razli¢i-
te frustracije i probleme na poslu
i treba misliti ne na sebe, nego na
onog drugog. U tom smislu sam
izuzetno sretan.»

Nikada nisam volio raditi sam

Metroteka je pocela raditi u ljeto
2009. g., kada smo prvi puta dobi-
li Potvrdu o akreditaciji umjernog
laboratorija od strane Hrvatske
akreditacijske agencije. Prije toga
nam je trebalo oko godinui pol da
obavimo sve, od osnivanja, preko
gradevinske dozvole za prvi mali
laboratorij (2011. smo se preselili
u drugi, ve¢i laboratorij), dobiva-
nja kredita od HBOR-a itd. Sada
kada gledam unazad, za hrvatske
standarde i u odnosu na druge po-
duzetnike to je sve i8lo poprili¢no
brzo, medutim, svejedno je bilo
jako frustrirajuce. Koli¢ina sluzbe-
nika i procedura na koje nailazite,
akoji uopée ne razumiju $to treba-
te, pozivaju se na neke zakone ko-
je ne poznaju, traze od vas stvari
koje nisu moguce (aineke koje su
kaznjive), je neprihvatljiva. Iskre-
no, drago mi je da sam danas tu
gdje jesam, ali da sam znao $to me
¢eka, ne bih za to imao hrabrosti.
Zato je dobro da to nisam znao!
Tvrtka u posljednje 3 godine vari-
ra izmedu 6 i 7 zaposlenih, a rast
prihoda izmedu 15% i 40% godis-

inisinsat, jedan odnajdrazih pr
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nglstl (MO,
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nje. Kao $to sam ve¢ ranije rekao,
mozda zvuéi ¢udno, ali vaznije mi
je kako radim ono $to radim i s
kim to radim, nego $to radim. A u
podrudju u kojem sam kao zapo-
slenik proveo 5 godina vidio sam
puno toga $to se moze raditi bo-
lje, i to ne samo u Hrvatskoj nego
opcenito, u svijetu. Umjeravanje
je usluga koja se previse promatra
kroz tehnicke specifikacije, a pre-
malo kroz ono $to zapravo znaci
kupcu. Mi se naravno ne mozemo
nositi budzetom i opremom s bo-
gatim laboratorijima zapadnih ze-
malja EU, ali moZemo pametni-
je iskoristiti to $to imamo i na taj
nacin biti daleko konkurentniji od
njih. To je nesto $to je danas uo-
bic¢ajeno, fokus na "user experien-
ce", a mi smo krenuli s time u jed-
noj nisi koja je i u svijetu malo za-
ostala pa smo vrlo lako mogli pu-
no toga udiniti bolje.

U odnosu na na$ pocetak prije 5
godina, broj nama konkurentskih
laboratorija se barem udvostrucio,
ali to je za nas dobro. Nekad sam
mislio kako je lakse uspjeti kad si
prvi ili jedini, ali bio sam u krivu.
Lakse je uspjeti kada postoji kon-
kurencija jer te tada ljudi mogu

usporedivati. Tek ako ima§ kon-
kurenciju moze$ biti prepoznat
kao najbolji. S druge strane, una-
to¢ povecanju broja umjernih la-
boratorija, u Hrvatskoj se prosje¢-
na usluga nije pobolj$ala, zapravo
se pogorsala. Iz moje perspektive
manje laboratorija je i$lo naprijed,
a vise nazad. Uzrok tome je sigur-
no gospodarska kriza. Svi podu-
zetnici traze nacin da u krizi prezi-
ve, a ako nemaju dovoljno samo-
pouzdanja onda ¢e prihvatiti radi-
ti svasta. Jedna od naj¢e$¢ih pro-
mjena je srozavanje usluge i sroza-
vanje cijene koje je destruktivno
prema onima koji to ne rade, ali je
daleko vi$e autodestruktivno. Ta-
kve tvrtke imaju pad prihoda, a
Metroteka i dalje raste. Dakle, re-
kao bih da su danas svakako tezi
uvjeti za poduzetni$tvo nego pri-
je pet godina, ali nama u Metrote-
ci je bolje. Kada bih danas razmi-
§ljao o pokretanju posla, mozda
bih se predomislio i odustao, za-
to mi je drago da sam to odradio
ranije. Analiziram pogreske koje
sam napravio, ali ne vra¢am se ce-
sto na njih jer mislim kako to ne-
ma smisla. Ono $to mi je bilo od
velike pomodi u poduzetni$tvu je

iskustvo bavljenja glazbom, budu-
¢i da sam i tamo gotovo uvijek bio
voditelj. Uvijek sam imao tu Zelju
napraviti nesto novo i da to bude
zajednicki pothvat. Nikad nisam
volio raditi sam.

Ne moZes imati i ovce i novce

Zasto umjeravanje i §to se pod tim
podrazumijeva?  «Umjeravanje
je globalno osiguranje sljedivosti
mjerenja. Da na jednostavan na-
¢in objasnim, na$ posao je dakada
nasi klijenti nesto mjere (pri ¢emu
klijent moZe biti bilo tko od foren-
zickog laboratorija do ljevaonice
aluminija), dobiju rezultat koji je
usporediv s rezultatima dobive-
nim bilo gdje u svijetu. Npr. da je
+37,0 °C izmjeren u nekom pro-
cesu proizvodnje lijekova isti kao
+37,0 °C izmjeren u Japanu, Svi-
carskoj, Rusiji ili SAD-u. To mo-
ze zvucati kao nesto pretjerano, ali
bez toga danasnji globalizirani svi-
jet ne moze funkcionirati. Mozda
je jo$ bolji primjer za umjerava-
nje - sport. Svi ¢emo se sloziti ka-
ko je izuzetno vazno da je npr. re-
zultat 00:09,77 koji istr¢i trkac na
100 m na mitingu u Americi istih
00:09,77 i u Kini. Bez zajednic¢kog

5
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sustava mjerenja rezultati nemaju
smisla. Ili uzmimo primjer jogur-
ta. Na njemu pi$e da se mora drza-
ti na temperaturi od +4 °C do +8
°C. Naravno, to zna¢i da taj raspon
temperature mora biti po$tivaniu
skladi$tu na mjestu proizvodnje, i
u kamionu koji ga prevozi, i u skla-
di$tu trgovackog lanca i na koncu
u ducanu. Dakle, mi u umjernim
laboratorijima diljem svijeta se
bavimo time da osiguramo svo-
jim klijentima da mjerenja imaju
isto znacenje i smisao u cijelom
svijetu. Vazno je takoder re¢i kako
usluga umjeravanja u 99% slucaje-
va nije zakonski propisana, dakle
umjeravanje nisu "Zute markice"
na vagama u duc¢anima ili na ben-
zinskim pumpama. Usluga umje-
ravanja se pruza samo onima koji
to zele (zato jer Zele biti sigurni u
kvalitetu i sigurnost svog proizvo-
da, procesa i sl, ili npr. Zele pove-
¢ati konkurentnost i povjerenje na
globalnoj razini), a ne zato jer je to
propisano zakonima Hrvatske.»
Volite li to $to radite i moze li se
svojim radom uspjeti? «Volim
§to zajedno sa svojim kolegama iz
Metroteke mogu razvijati uslugu
na inventivne nac¢ine. Ne moramo
slijediti uobicajene obrasce. Uza-
sava me kad netko u Hrvatskoj ka-
ze "ali mi to tako radimo ve¢ 20
godina" ili mozda jo§ gore "to se
tako radi u Njemackoj". U Hrvat-
skoj postoji veliki nedostatak sa-
mopouzdanja i inicijative.
Sigurno je kako se i u Hrvatskoj
moze uspjeti svojim radom, ali ni-
je jednostavno. Najvaznije je biti

= Ipne pipetei tako osigurava kvalitetu rezultata u
hrvatskoj farmaceutskoj industriji, javnom zdravstvu, zdravstvu i forenzici

uporan i ne odustajati od princi-
pa. Cini mi se da u Hrvatskoj naj-
bolje posluju tvrtke koje poslu-
ju konzistentno, bez obzira je li
to konzistentno eti¢no ili konzi-
stentno neeti¢no. A one koje tra-
Ze neki srednji put izmedu princi-
pa i kratkoro¢ne materijalne kori-
sti, one propadaju. Rekli bismo ne
moze$ imati i ovce i novce. Ja bih
naravno radije da ima daleko vi-
$e onih koji posluju eti¢no, ali pri-
mjecujem kako garancija uspjeha
nije ni eticnost, ni neeti¢nost, ne-
go konzistentnost.»

Bio sam jako uporan

Sigurno ste na svom putu nailazi-
li na prepreke, skrivene i otvorene,
kako ste ih prevladali? «Bio sam

Nista ne mozemo izmjeriti s apsolutnom

sigurnoscu

jako uporan, bilo je trenutaka ka-
da su gotovo svi osim mene sum-
njali u moje odluke, ali to su bili
samo trenuci. Ako i ti posumnjas,
onda si gotov jer onda ne posto-
ji vi$e nitko tko ti vjeruje. Uzmi-
te bilo koju knjigu o biznisu i kva-
liteti ili biografije poduzetnika po-
put Steve Jobsa, Richarda Bran-
sona i sl. Sve te knjige govore jed-
no te isto - nemojte misliti na no-
vac, mislite na to da se natjece-
te i da zelite u ne¢emu biti najbo-
lji. Mnogi ljudi ¢e re¢i kako je la-
ko to govoriti iz perspektive mul-
timilijunera, ali ja nisam multimi-
lijuner i ve¢ vidim da je to istina.
Samo nemojte misliti na novac i
on ¢e doéi. (Naravno, ne propagi-
ram odustajanje od kontrole trog-

kova, samo zelim reéi da ne tre-
ba primarno razmisljati o finan-
cijskom uspjehu.). Kao u sportu.
Za uspjesnog sportasa postoji uvi-
jek samo sljede¢a utakmica. Nau-
¢i$ nesto i iz pobjede i iz poraza i
ides dalje.»

Mozda ste ponekad pozeljeli sve
ostaviti? «Ne, nikad nisam Zelio
sve ostaviti. MozZda se jo$ nisam
susreo s dovoljno velikim proble-
mom, a uvijek sam imao divne lju-
de oko sebe. Neprestano smo do-
bivali pohvale i nove poslove ti-
jekom svih 5 godina Metroteke
i nije bilo razloga za velike sum-
nje. Bilo je tegkih trenutaka ko-
je sam uvijek dozivljavao samo
kao teske trenutke, a ne kao tesku
situaciju.»

Antipoduzetnicka klima u Hrvatskoj!

Mjerna nesigurnost je pojednostavljeno receno mjera sigurnosti u rezul-
tat. Danas svi znamo kako niSta ne mozemo izmjeriti s apsolutnom sigur-
no3cu. Informacija o mjernoj nesigurnosti je najvaznija informacija u mje-
riteljstvu. Ja mogu bez mjerenja za svaku osobu reci koliko je visoka, ali bit
Cu siguran £10 cm. Ako uzmem krojacki metar, mogu biti siguran £2 cm,
itd. U industriji i ispitnim laboratorijima uvijek je bitno ne samo koliko smo
nesto izmjerili da iznosi, nego i koliko smo u taj rezultat sigurni. O toj in-
formaciji ovisi kvaliteta.

Metroteka je smislila nacin kako se znacenje mjerne nesigurnosti moze
pribliZiti ne graficki, nego slusanjem. .. kako, pogledajte web adresi:
http://www.metroteka.com/klavir.html

Bez podrske nasih partnera i prijatelja Metroteka sigurno ne bi uspjela.
Naravno, postoje trenuci kada je rizik veci i kada se za tebe posebno zabri-
nu oni koji su ti najblizi. U takvim trenucima treba tu brigu razumjeti, ali
odraditi Sto treba odraditi ne obaziruci se previse na to. U buduénosti Me-
troteku vidim kao zajednicu koja svima s njom povezanima osigurava do-
bar Zivot i radno mjesto bez stresa. Postoje ljudi koji misle da e se stresa
rijesiti tako da ga natovare drugom na leda, ali to ne funkcionira. A stresa
zaista ne mora biti ako imas jasne principe poslovanja i kvalitetu koja ti o-
sigurava tvoj dio trzista.

Nazalost, antipoduzetnicka klima u Hrvatskoj je zaista jaka. Ponekad to
poprima i smijesne razmjere. Ljudi traZe krivce na krivim mjestima. Kriviti
poduzetnike za gospodarsku krizu je urnebesno.



A kako funkcionirate s radnicima,
dobavlja¢ima... jeste li vlasnik ko-
? «Uh, to bi tre-

balo pitati radnike i dobavljace.

jipuno traziili...

Nasa usluga nije previse ovisna o
dobavlja¢ima, ali o radnicima i kli-
jentima jest. Medu ljudima uvi-
jek postoje oni koji su zadovolj-
ni s tvojim nac¢inom upravljanja i
oni koji nisu zadovoljni. Tajna je
samo u tome da ih uspijevas razli-
kovati, i po mogu¢nosti zaposle-
nike izabrati iz prve skupine. Mi-
slim da nisam vlasnik, tj. "Sef" ko-

jije strog, zapravo Cesto su mi to i
prigovarali, da sam prepopustljiv i
nedovoljno strog. To je vrlo osjet-
ljiv model upravljanja, jer su ti po-
trebni ljudi koji vjeruju u to $to ra-
dite, nije dovoljno da rade za pla-
¢u. Ali ako nades takve ljude, a ja
sam siguran da ih sada imam (to
su osim mene kao voditelja labo-
ratorija moja zamjenica Marija

Pavlovi¢, voditeljica kvalitete Mir-
na Fakin, voditelj prodaje Hrvoje
Cadig, mjeritelj Miro Tur¢inovi¢ i
naga tajnica Petra Bukovac) onda
je to nepobjediv model.»

Buducnost laboratorija

«Mnogi Ce nestati, to je sigurno.
Zapadne drzave EU imaju manji
broj velikih laboratorija, a zemlje
u tranziciji velik broj malih. Ja mi-
slim da je to normalan razvojni
put, svi su poceli s puno malih, a
onda su samo najbolji opstali i na-
rasli. I mislim da je to dobro. Ne
mislim da je poduzetnitvo za sva-
kog, a siguran sam kako nije za
one kojima je jedini cilj - novac.
Kao $to sam ve¢ rekao, meni je
uvijek vaznije s kim radim i na koji
nacin radim, nego $to radim. Tako
da nikad nije bilo ne¢eg posebnog
$to nisam volio raditi, a morao
sam. Jedino ne volim raditi s ljudi-

Postoje li predrasude o umjeravanju?

Postoje, ali nije to toliko strasno. Imate pravo kada kazete da mnogi ljudi
misle kako je umjeravanje nesto Sto se mora raditi, nesto kao porez, a da
bi za svakog najbolje bilo da se ne radi, jer trodi novac. To je samo nedosta-
tak iskustva. Umjeravanje je ulaganje u kvalitetu i sigurnost. Jedna studi-
ja koju je radila Europska komisija pokazala je da se za svaki euro uloZen u
mjerenje, u industriji generiraju dodatna tri eura. Pa sad mozemo razmi-
sliti isplati li se to ili ne. Ali, za to treba gledati barem par godina u budu¢-
nost, kratkorocno je sve troak. | odlazak lijecniku je trosak, dokle god ste
zdravi, i osiguranje automobila je trosak, do sudara itd, itd.

ma li$enih entuzijazma, koji samo
odraduju posao. A u skladu s time,
najvise volim raditi na novim ide-
jama, pogotovo ako nisu moje, ne-
go od mojih zaposlenika.>

Imaju li poduzetnici osjecaj da se
moraju educirati? «Ne znam to¢-
no kako bih na to odgovorio. Za
mene Zelja za edukacijom proi-
zlazi iz Zelje da budemo najbolji.
Ako ti je to pokreta¢ onda ¢e$ stal-
no traziti nac¢ine da napredujes,
pa ¢e$ se i educirati. Najvaznija je

POUNZEL K0T bl

upornost i konzistentnost. Ako se
ide$ educirati samo da bi se edu-
cirao, onda od toga nece biti ko-
risti. Mnogi u Hrvatskoj nazalost
kao $to sam ve¢ spomenuo na pr-
vo mjesto stavljaju novac, pa onda
zaborave na sve ostalo.»

Vidio sam va$u prezentaciju iz
2009 g. umjeravanje - ponos i pre-
drasude, hrvatska pric¢a. $to se
od tada promijenilo? Gdje je da-
nas mjesto Hrvatske u EU s obzi-
rom na broj umjernih laboratori-
ja? «Ja tu prezentaciju nisam vi-
dio 5 godina i ne sje¢am je se pre-
vi$e. Znam da je na web stranica-
ma HGK, ali nisam je od tada gle-
dao. Kao $to sam vel ranije re-
kao, u Hrvatskoj se povecao broj
konkurentskih laboratorija, ali se
zbog krize prosje¢na razina uslu-
ge smanjila. Takva filozofija nije
Hrvatskoj donijela neki pretjerani
uspjeh, da kazem diplomatski.»
Znam da ste tajnik Hrvatskog
drustva za kvalitetu, objasnite
nam jednostavnim rje¢nikom §to
je to kvaliteta i zasto kvaliteta? «U
jesen 2013. Metroteka je zapoce-
la suradnju sa Juran Institutom iz
Bostona ¢iji je osniva¢ Joseph M.
Juran glavni utemeljitelj suvreme-
nog pogleda na kvalitetu. Njihov
interes za nacin na koji Metrote-
ka radi je sigurno najveéi kompli-

Antiznanost je jedna od najvecih opasnosti

danasnjeg svijeta

Negdje sam procitao da ste bili potpisnik otvorenog pisma Goranu Rad-
manu zbog emitiranja emisija poput «Na rubu znanosti», $to je bio razlog?
«Ne sjecam se jesam li to potpisao ili ne, ali vjerojatno jesam ako ste vi
dosli do tog podatka. U svakom slucaju to bih uvijek potpisao. Pseudozna-
nost, ili ja bih rekao - antiznanost je jedna od najvecih opasnosti danas-
njeg svijeta. Pseudoznanstvenici bi me odmah napali, rekli da sam kon-
zervativan, rigidan i da ne dopustam promjenu paradigme, ali znanost i
promjena paradigme se mora temeljiti na dokazima, a ne na necem S$to
se nekom svida ili bi volio da je tako. Mnogi ljudi danas pogresno misle da
su razocarani u zapadnu civilizaciju koja se temelji na znanosti, ali to je u
svojoj biti uvijek razocarenje u sebe same. Da biste prestali biti razocarani,
najprije morate prihvatiti istinu, a ne Zivjeti vjerujuci u babaroge. Kada se
babaroga dokaze onda ce ona postati paradigma. Ne treba zaboraviti da
je svaki uzasni totalitarni sistem imao jako uporiste u pseudoznanosti. To
je za totalitarne sisteme jako vazno, da oni mogu reci Sto je istina, umje-
sto da se s njom moraju pomiriti. Ljudi moraju shvatiti da ne odreduju oni
Sto je istina, nego da je istina objektivna. Holokaust je temeljen na pseu-
doznanosti, a jednakost svih ljudi na znanosti.»
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ment koji smo u 5 godina dobili.
Oni smatraju da su neke Metrote-
kine ideje daleko iznad trenutne
razine americkih laboratorija, a ja
se nadam da ¢emo te ideje uspje-
ti razviti. Uglavnom, Juran (ko-
ji je umro s 104 godine, pa moze-
mo reéi da je jako dobro znao $to
je kvaliteta Zivota) je kvalitetu bi-
lo ¢ega (proizvoda, usluge, neceg
treceg) definirao kao istodobno
dvije stvari - izostanak kvarova/
gresaka i prisutnost stvari koje ko-
risnik ocjenjuje bitnima. Sinergi-
ja te dvije stvari je kvaliteta. Uz-
mimo primjer automobila. Za au-
tomobil koji se nikad ne kvari, ali
ima drvene stolice ne¢emo reci da
je kvalitetan, a isto tako to nece-
mo reéi za automobil koji je teh-
nologki izuzetno napredan, ali se
kvari svakih nekoliko mjeseci. No,
ako imamo automobil koji je teh-
nologki napredan na nacin da to
korisnika ¢ini zadovoljnim, a isto-
dobno se ne kvari - imamo kvali-
tetan automobil. Isti princip se
moze primijeniti i npr. na izvedbu
glazbenog djela. Da bi mogli reci

da je neki muzic¢ar kvalitetan nije
dovoljno samo da ne grije$i.»

Pokrenuli smo projekt BB, «Biti
bolji-Be better>, namijenjen uce-
nicima srednjih $kola u Hrvatskoj.
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Do sada smo obisli 19 skolau 17
mjesta i uspjeli u projekt ukljudi-
ti oko 2400 ucenika. mozete li nas
podrzati u ovom projektu u bi-
lo kom obliku? «Dapace, bit ¢e

TISKARA

= S Likisak

ANTIN, Gundulic¢eva 92a, tel.: 032/580-999

e-mail: lukitisakl @gmail.com
vl. ZELJKO LUKADINOVIC, mob.: 098/349-101

orasa :11 ogokontroliranimuvjetimatrkojoj;
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mi drago, pogotovo §to nije rije¢
o promociji tvrtke (3to ponekad
moze biti jako zamorno), nego o
ulaganju u mlade.»

Vladimir Mihajlovi¢

kalendari * rokovnici * olovke * upaljaci *
* novine * revije * casopisi *
* knjige * brosure * katalozi *
* razglednice * plakati * letci *
* posjetnice * blokovska roba *
& SVE OSTALE VRSTE GRAFICKIH USLUGA



DIHIPDUIZELTIK
NADA COCIC - OSIJEK

Svakoj osobi vrijedi pokloniti
jedinstveni poklon ==

Gunduliceva 9, 31000 Osijek
tel: 031/210 000
fax: 031/200 569
*0sim vina, Zestice, likera i slasticaimamo
svijece, staklo, keramiku koju dekoriramo i
sami oslikavamo *U nasu ponudu utkana je

www.cocic.hr

tradicija, znanje, porijeklo i ljubav

a Gift shop u osjetkoj Gundu-
licevoj ulici znaju svi Osjecani,

mislim da ne postoji stanovnik
ovog grada koji ne zna ovu trgovinu.
I ja godinama prolazim kraj ove tr-
govine, iskreno samo sam nekoliko
puta u nju uSao. Ovoga puta sam u
njoj proveo duze vrijeme jer sam Ze-
lio saslugati pri¢u Nade Co¢i¢, pricu
koju je zapocela davne 1988. g. ka-
da je u skromnom prostoru pocela
s proizvodnjom i prodajom svijeca.
Ovoga puta pazljivo sam gledao sva-
ki dio ove trgovine i kuSaone vina,
bila je subota i nigdje nisam Zurio.
Nada je bila stalno u pokretu jer su

Coci¢ podrumi d.o.o.

se dvije unuke oko nje igrale i jedva
su ¢ekale da im baka bude slobodna.
A ja sam za njom hodao, svaki detalj
zagledao i ispitivao je. Nemojte ni vi
prodi kraj ove trgovine, otkrit cete
kako se u njoj nalazi mnogo toga $to
je zanimljivo i radeno s ljubavlju. Iza
obitelji Coci¢ je 28 godina upornog
rada, mozda se on i nije na pravi na-
¢in materijalno potvrdio, ali sam si-
guran da je Nada zadovoljna s onim
§to radi. O ¢udljivom trzitu Hrvat-
ske ovoga puta ne¢emo govoriti.

Dobitna kombinacija
Za Nadu i njenog supruga Duru ka-

Danas se posao odvija u sklopu trgovackog drustva, a u pocetku je sve bi-
lo pod obrtom. U sklopu njega je salon poklona, vinarija i podrum koji ra-
de u turistickom segmentu u Baranji. Proizvodimo sve vrste vina, sve vr-
ste rakija, sve vrste dZzemova, imamo program slastica koji sada prosiruje-
mo na medenjake i razne vrste keksa. Ukratko, nas asortiman ponude obu-
hvaca: nekoliko vrsta vina, Sto bijelih, Sto crnih. Neke vrste vina se arhivi-
raju, ostaju kao predikatna vina. Imamo Zestice, to su Sljivovica, kajsijeva-
¢a, medica, loza, breskovaca, travarica, specijalna rakija od oskoruse, ora-
hovac, visnjevac. Onda imamo razne likere; liker od cokolade, liker od ja-
ja, liker od dunje. Imamo program slastica: sve vrste dzemova, suhe $lji-
ve bez kostica u cokoladi i to je fantasti¢na delicija. Imamo slastice na ba-
zi meda; suho voce u medu, dvije vrste medenjaka s przenim ljeSnjacima i
sa zacinima. Probno smo krenuli s mjeSavinom domacih keksa u kojima se
nalaze medenjaci, krancle i minjoni te slicne stare vrste keksa. Osim hrane
imamo svijece, staklo, keramiku koju dekoriramo i sami oslikavamo. Tre-
nutno idu mali poklon paketi, a svakodnevno ide vino u rinfuzi jer je jefti-
no i to nas na neki nain spasava. Zeljela bih brendirati cokoladni liker i li-
ker od jaja, a za to brendiranje treba novac za dizajn, etiketu. ... tih sred-
stava joS nemamo.

zu da su idealna kombinacija, dru-
gim rije¢ima dobitna kombinacija.
Nada je umirovljena profesorica ma-
tematike, radila je u O. S. Ivan Fili-
povi¢ i oti8la je u prijevremenu mi-
rovinu. Suprug Puro je diplomira-
ni ekonomist koji je dugo godina
bio na ¢elu jedne velike tvrtke. Na-
da je odrasla u tradiciji najboljeg ku-
linarstva, a suprug Duro je odrastao
u Kutjevu i cijeli svoj Zivot je vezan
uz vinograde i domace vino. Nada
mi kaze: ,Prije 28 godina smo kre-
nuli na ovaj potpuno neizvjestan
put koji je, kako se ¢ini, to i danas,
ljubav prema onome $to smo radili
nikada nije prestala, pa ni u vrijeme
kad smo radili svoje poslove za ko-
je smo se $kolovali. Ovo $to vidite je

[otitinudi nesto novo, rekao
bih, fantasticna delic{je

moja ocevina, dok sam radila u $ko-
li radila sam paralelno i ovaj posao,
a nakon odlaska u mirovinu nastavi-
la sam ovaj posao. Poceli smo s pro-
izvodnjom svije¢a, to i dalje radimo
po narudzbi. Suprug je prodao svoje
imanje i vinograde u Kutjevu i nasta-
vio s istom proizvodnjom u Baranji
(Zmajevac). Danas mogu kazati ka-
ko oboje radimo besplatno, ali ne Ze-
limo ni kao ,penzi¢i” prekinuti kon-
tinuitet posla koji smo nekada poce-
li iz hobija. Sada je sve preslo u navi-
ku, volimo biti na zraku, volimo bi-
ti u Baranji, druziti se s gostima...
Znam kazati da to radimo iz ljuba-
vi, a ne zbog zarade. Jednom prili-
kom mi je jedan gospodin iz Varaz-
dina rekao: ,Jelte gospodo Nado da
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Posebna obitelj Cocic!

Procitao sam negdje da ste kao obitelj po necemu posebni, je li to bila sa-
mo prica za novine ili ste stvarno po necemu izuzetni?,,Po nicemu nismo
posebni, ja sam rodena Osjecanka, zavrsila sam gimnaziju i paralelno sam
iSla u glazbenu Skolu, govorim dva jezika, zavrsila sam matematiku i fizi-
ku, ali smatram da to sve nije nita posebno. Imam kucni odgoj i jedan po-
seban odnos prema ljudima, a sav ovaj posao koji radim sam naucila jos od
svoje bake i mame, tradicionalno je to ostalo u nasoj obitelji.” Sto ste svira-
1i?, Klavir, sviram ga jo3 uvijek. Kada imamo goste u podrumu, imam sinte-
sajzer i sviram ga sama tako da ne moram zvati neki bend.”

se vi ovdje vie igrate neg kaj zaradi-
te!?“ - i bio je u pravu. Nije lako da-
nas opstati. I jo§ sve to radimo u na-
$em prostoru koji ne placamo, ali re-
zijski troskovi su zaista visoki. Jed-
nostavno, i uz puno rada i odricanja
nemogude je zaraditi za cijelu godi-

nu u nasa tri udarna mjeseca.”

Domaca radinost je na cijeni

Kako ste dosli na ideju za proizvod-
nju svije¢a - pitam Nadu? ,Uvijek
sam imala poduzetnickog duha, a
prvi stroj smo kupili i radili kako bi
nam kéer mogla i¢i na fakultet u Za-
greb. Nismo imali dovoljno novca
te smo na taj na¢in malo ojacali na$
ku¢ni budzet. Domaca radinost je
danas na cijeni, nas ljudi prepozna-
ju1icijene, ali sve je to premalo da bi
imali ekonomsku ra¢unicu. Tegko je
danas spojiti ekonomsku ra¢unicu i
osobno zadovoljstvo jer ekonomske
prilike ponekad izazivaju i razocare-
nje. Radim sve, od ¢istadice do voza-
¢ice. Imamo jednu zaposlenu radni-
cu u Osijeku i jednog radnika u Ba-
ranji te jedva s dvoje radnika pokri-
vam tro$kove i izlazima na kraj, a ne-
kada sam ih imala sedam. Nemamo
dovoljan broj kupaca koji bi donio

OsIjEK

TURISTICKA ZAJEDNICA

dovoljan prihod, marketing nam je
pomalo ,$epav’) a cijeli Zivot Slavo-
nije i Baranje se odvija u trgovackim
centrima. Uz tradicijske proizvo-
de koje proizvodimo, maloprodaju i
veleprodaju darova i suvenira Zeljeli
smo ozivjeti i duh starih kusaonica i
obogatiti nasu ponudu. Zeljeli smo
da Osjecani i svi gosti grada ima-
ju mjesto gdje mogu dodi, povesti
svoje prijatelje te kusati ili kupiti vi-
no. Nemamo mi neke velike koli¢i-
ne vina, godi$nje proizvedemo oko
10.000 litara i sve to prodamo. S tim
dijelom smo zadovoljni, ali sve ovo
drugo stoji. A htjeli bismo da posao
bude kontinuiran i da uvijek ima po-
sla. Za sada gostima u podrumu ne
nudimo smjetaj ve¢ organiziramo
degustacije za manje ili vece grupe
koji dodu kod nas, probaju Sest vrsta

vina i to ima svoju cijenu.

Tri udarna mjeseca u godini!

Vilo brzo sam shvatio da je obitelj
Coi¢ svoje iskustvo pretoila u Ba-
ranju, u plodne vinograde, vo¢nja-
ke, domace proizvode... sve §to nu-
de nije samo ,proizvod’, u cjeloku-
pnu ponudu utkana je tradicija, zna-
nje, porijeklo i $to je najvaznije - lju-
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. iBogﬁa’ponuda vina, sljivovice, kdjsijevace, medice,
“oze, breskovace, travarice, spedijalnih rakija od
: y .
pskoriise, orahovac, visnjevac, raznifilikera. ..
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bav. Zato vam jedino mogu kazati -
dodite, probajte i uZivajte - necete
pozaliti.

Nada mi prica: ,Nisam ni ljuta, kako
mislite, svi smo u istoj situaciji, nov-
ca nema, ljudi ne tro$e. Mogu reéi
da je ovo jedan luksuzni shop u koji
ljudi rjede dolaze jer nemamo robu
po 5-6 kunai toga se drzimo. Imamo
malo skuplju robuidrzimo se klijen-
tele koja zna prepoznati ovu robu.
Nisam ni razo¢arana jer vidim da je
sve manje kupaca koji imaju novca.
Nema vise ni tvrtki koje mogu uze-
ti ve¢i broj poklona, kao $to su HEP,
Vodovod i sli¢ne. Zra¢na luka Osijek
je uzela nase proizvode u svoj shop,
ali jedino se $ljivovica prodaje. I tu
jako pazim na dizajn boce jer znam
da to prodaje proizvod. Obi¢ni gra-
dani si jo$ ponesto priuste, ali jed-
nom godi$nje kada su blagdani. Po-
javila su se tri razdoblja kada se ma-
lo vi$e kupuju prigodni pokloni: lje-
ti je to kraj $kolske i akademske go-
dine kada su maturanti i studenti na
zavr$nim ispitima, zimi su to Bozi¢ i
Nova Godina, ali sve je to premalo.
Mi se cijele godine pripremamo za
ta tri udarna mjeseca u godini kada

se ubiru plodovi nageg rada.”
A izvoz - pitam Nadu? ,Ne moze-
mo mi te izvozne zakone i klauzu-
le pratiti, procedure su ogromne, ne
moZzemo to ni financirati, a nema-
mo ni koli¢ine. Premali smo za takve
pothvate. Zelimo da ovaj na§ posao
ostane u obimu jedne male obitelj-
ske manufakture i ne Zelimo izvozi-
tijerito ima svoju cijenu.
Rado bih ugostila goste koji zele do-
Zivjeti seoski turizam, mogla bi se
udruziti s ostalima koji imaju sli¢nu
turisticku ponudu. Molila sam ljude
iz jedne turisticke agencije da dove-
du goste kod mene jer oni odlaze po
goste koji kruzerima dolaze u Vuko-
var pa onda u Osijek. Nisu ih Zelje-
li dovesti uz opravdanje kako nema
mjesta gdje bi autobus mogao stati.
Kontaktirala sam vi$e ljudi vezano
uz to, ali nije bilo efekta. Nama tre-
baju gosti, posebno iz inozemstva,
koji bi dolazili organizirano i konti-
nuirano. Problem je $to se tesko mo-
zemo prilagoditi nasem trZistu, mo-
ramo Boga moliti da se neka institu-
cija sjeti i naru¢i poklone. To bi nam
dalo nadu i volju da dalje radimo.*
Vladimir Mihajlovi¢
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Slavonija nakon poplava

S 303404 el
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BRANKO SOKCEVIC - GUNJA

Jedina misao: Ponovo pokrenuti
posao i vratiti kredite

*Ne vidim izlaz i najradije bih se pokupio i otisao iz Gunje *Najveci su nam problem
nedovoljne informacije 0 onome $to nam je vazno za zivot i rad

ro$li mjesec ponovo sam
Pkrenuo u obilazak poplava-

ma opusto$enih podrudja
Slavonije. Zelio sam upoznati jed-
nog od poduzetnika, ¢uti njegovu
pricy, $to se u meduvremenu do-
godilo, je li danas bolje, $to o¢eku-
je u buduénosti... to su ona uobi-
¢ajena novinarska pitanja. Prijate-
ljica Sanela mi je prije posla rekla:
Obidi Branka Sokéevica, 35-go-
di$njaka koji je u poplavi izgubio
sve. I poslu$ao sam je. Pronasao
sam Branka i njegovu obitelj, ne-
zaposlenu suprugu i dvojicu malo-
dobnih sinova. Ispri¢ao mi je kako
mu je kuca bila do krova pod vo-
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dom, unistene su mu velike povr-
$§ine pSenice i soje, tek dio od 54
svinje uspio je spasiti. Nije mu la-
ko, kao ni mnogima koji su se vra-
tili i kre¢u, ne od pocetka, ve¢ od
nule.

Sjecanja Branka

Vra¢am Branka u proslost i pitam
ga kako je sve pocelo, kako je sve
bilo prije poplave? «Dvadeset go-
dina se bavim poljoprivrednom
proizvodnjom, a OPG sam osno-
vao 2003. g. Poc¢eo sam jako mlad
raditi. Prvi traktor sam kupio kada
sam krenuo u prvi razred srednje
gkole, zemlju nisam naslijedio ve¢

je kupio. Ideja o kupniji traktora je
bila moja, poc¢eo sam raditi u $u-
mi, a kasnije sam poceo obradivati
zemlju. Dio zemlje imam u zaku-
pu, nesto je nade, a nesto smo uzeli
u zakup od drugih, danas imam 50
hektara zemlje. Od pocetka radi-
mo ratarske kulture, nekoliko go-
dina smo imali repu, a imali smo
i farmu oko 50 svinja. Pet godina
sam se bavio i proizvodnjom mli-
jeka, imali smo oko 30 krava, ali
kada su krenuli problemi sa cije-
nama sve smo prekinuli. Nije bi-
la u pitanju kvaliteta mlijeka ve¢
mljekare nisu redovno ispladivale
isporu¢eno mlijeko. Nismo dobi-

KONTAKT: Branko Sokevi¢
Vladimira Nazora 27, Gunja
Tel: 098/13142 79

vali novac po Cetiri mjeseca, a ta-
kva situacija je i danas. Vi$e nije
imalo smisla ovako raditi te smo
od toga odustali.

Danas smo opet u problemima, a
glavni razlog je poplava koja me
je dotukla. Znam da ¢u opet, kao
$to sam to radio svih ovih 35 go-
dina, sve stvoriti svojim rukama.
Naravno da bi mi bilo lak$e da mi
pomognu svi, od drzave, lokalne
uprave, banaka, Porezne uprave, i
svih Jjudi dobre volje. Informacije
jako slabo do nas dolaze. Ne zna-
mo gdje i koga moZemo i¢iinesto
pitati. Kada sam zvao ministarstvo
za poticaje re¢eno mi je da nam to



Krediti - omca oko vrata

Skavonija alwn vovkis

Javite se ako zelite pomoci

Kada sam izgradio objekte bili su to objekti za krave, a kada smo prestali
raditi s kravama presli smo na uzgoj svinja koje imamo vise za svoje potre-
be, prodamo samo nesto $to je malo viSak. Podigao sam kredit za kupnju
junica i za kupnju mehanizacije koji sam otplatio, ali su mi ostala dva kre-
dita za junice, to jo$ moram otplatiti. Zalog su bile junice i jamci koji su isto
iz poplavljenog podrudja i nisu u moguénosti vracati kredit.

NaZalost, banke mi nisu pomogle oko lakSeg vracanja kredita iz razloga $to
sam blokiran, a poSto sam blokiran ne mogu mi napraviti prekid. RjeSenje
je kada se sve ovo stabilizira doci do novaca i vratiti kredite. |z banke me
nisu ni zvali, ja sam zvao njih, rekli su mi posto sam neredovito placao da
mi ne mogu nista stopirati. One samo Zele da vratim kredite. Da nisam du-
Zan dali bi mi odgodu, znam da su neke banke dale grace period od godi-
nu ili dvije godine, a u tom razdoblju se ne otplacuje ni ne obracunava ka-
mata. U pitanju su Partner banka Osijek, koja je drzavna banka, i Slatinska
banka. Znam jo3 nekoliko ljudi u istim problemima, ali nitko ne zna Sto da
radimo, jednostavno ne vidimo rjeSenje.

Voze(i se prema Gunji razmisljao sam kako bih se ja pona3ao da sam u po-
ziciji ljudi koji tamo Zive i pokusavaju Zivot staviti u normalu. Siguran sam
da se ne bih predao i da bi radom krenuo u novi pocetak. Ali, cesto puta ni
Zelja, nirad, ni motiv nisu dovoljni da se pokrenete. Potreban je napor svih
nas, cijele zajednice, da pomognemo ovim ljudima.

Nikada nije dobro biti otok i zatvoriti se u sebe. Tako se ni mi ne trebamo
izolirati. Sretan je onaj koji moZe pomoci. Puno se ljudi ukljucilo u pomo¢
poplavljenim podrugjima, skupljen je zaista znacajna iznos. Ljudi su se po-
kazali u pravom svjetlu. Branko je jedan od mnogih koji trebaju pomoc.
Poplave i njene posljedice jos ¢e dugo osjetiti u svom buducem Zivotu. Po-
mozimo Branku. Pomodi drugima je nesto prirodno i plemenito.

Porezna uprava nece uzeti jer smo
s poplavljenog podru¢ja, a ona je
ipak to uzela.»

Poplava nas je unistila

«Sve §to smo imali u kuéi uniste-
no nam je, vidite gdje je bila voda,
od metar do dva i pol metra. Po-
pucali su pregradni zidovi... sre-
dinom srpnja nam je bila komisija
i rekli su da ¢emo dobiti zapisnik
za 15 dana. A onda ¢u od tri op-
cije odluditi $to odabrati, najvise
sam sklon da uzmem novac i sam
radim.

Oko pola svinja sam spasio, a po-
la nismo mogli spasiti. Sve svinje
koje smo uspjeli spasiti nalaze se
u ITa¢i kod nekih ljudi na dvije ra-
zlicite adrese. Od usjeva nema ni-
$ta, sve je unisteno u poplavi. PSe-
nicu sam osigurao od pozara i tu-

¢e, alineiod poplave tako da nista

Oydjeyenexanapilozivone

ne mogu o¢ekivati. Drzava je naja-
vila da ¢e nam namiriti $tetu u vi-
sini prosje¢nih prinosa unazad tri
godine po prosje¢noj cijeni i na-
vodno polovica od toga iznosa bi
bila u vau¢erima, a ostatak u nov-
cu. Duzan sam za repromaterijal i
vjerujem da s tom od$tetom ne¢u
modi ni dugove pokriti. Osobno
bih volio da nam drzava, ako dode
do nekog dogovora, namiri dugo-
vanje za repromaterijal prema do-
bavljatu iz Zupanje. Zakup zemlji-
§ta placamo do 30. lipnja u godi-
ni. Navodno su nam otpisali dug
za 2014. g, ali jo$ uvijek nista ni-
sam dobio napismeno. Svi smo u
takvim problemima, nitko nema
nista.»

Jesteli do sada dobili neku pomo¢
- pitam Branka? «Nekoliko dana
nakon poplave dobili smo 200 ku-
na i po¢etkom srpnja dobili smo

4.000 kuna. Uz to dobili smo gra-
devinska kolica, metlu i tri lopa-

te. Svakog utorka dobivamo hra-
nu za svinje. Cekam i zavr$nu ko-
misiju da prode, da procjene koli-
ka je bila stvarna $teta i da dobije-
mo novac za sanaciju. Nije najveci
problem sanacija, ve¢i je problem
§to Ce biti s nagim dugovima i sa

zemljom.»

Problem su i donacije!

Necete vjerovati, ali saznao sam da
se problemi javljaju i kod donacija.
«Tako je. Problem nam stvaraju i
donacije koje dolaze. Konkretno,
doglo je 200 gradevinskih kolica,
a 500 ljudi je doslo po njih. Mo-
je misljenje je, ako nema za sve ta-
da ne treba biti ni za koga. Recimo
isto tako je nastao problem kada je
Bandi¢ dovezao 100 frizidera, ako
nije imao za cijelo selo nije trebao
dovesti ni tih 100. Zna se koliko
ima kuca i svi su trebali dobiti po

jedan. Kada god dode neka dona-
cija ovdje bude dvadesetak polica-
jaca jer dolazi do svade i do tuce.
To ne bi trebalo dozvoliti. Bolje da
se nista ne dovozi ako nema za sve.
Sto ¢ée zapravo bilo kome frizideri,
a kuce im se jo$ nisu ni pocele ob-
navljati. Jedan od primjera su i pi-
li¢i koji su se neki dan dijelili, dos-
lo je 100 malih jednodnevnih pili-
¢ai100 Jjudi, smije$no.»
Postoje li neki javni radovi i tko je
dobio posao? «Javni radovi posto-
je 1 dobili su posao svi koji su to
htjeli. Cini mi se da je tristo i ne-
$to ljudi zaposleno u javnim rado-
vima, imaju ugovor na tri mjeseca.
I moja supruga je zaposlena tamo,
radi u skladi$tu gdje sortiraju i di-
jele donacije. Pla¢u jo$ nije dobi-
la, ali po ugovoru je 2.400 kn, od-
nosno minimalna pla¢a. Re¢eno je
da ¢e nakon tri mjeseca produziti
ugovor na jos tri.

Vladimir Mihajlovi¢
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Slavunif o voukzs

MEDUNARODNA KOMORA MLADIH ZAGREB - JCI

J( Zagreb pomogla stanovnicima Gunje u obnovi kuca

*Posjet Guniji je iskustvo koje ce vas opleme-
niti, a ono $to Cete dobiti zauzvrat moZe se
opisati iskljucivo kao - radost!

CI Zagreb je platforma koja mla-
j dim ljudima u Zagrebu daje prili-

ku za razvoj osjecaja socijalne od-
govornosti, priliku za zajedni$tvo i
prijateljstvo neophodno za pozitivne
promjene u naem drustvu. JCI Za-
greb jedna je od 5.000 lokalnih orga-
nizacija u skoro 120 zemalja koje ¢i-
ne medunarodnu organizaciju Junior
Chamber International (JCI). JCI je
jedan od klju¢nih partnera Ujedinje-
nih naroda na podru¢ju promicanja
aktivnog sudjelovanja pojedinaca u
razvoju svojih zajednica uz nuznu bri-
gu o odrzivom razvoju i osobnoj od-
govornosti svih uklju¢enih strana. J-
CI u svijetu okuplja 200.000 ¢lano-
va u dobi od 18 do 40 godina iz vr-
lo razlicitih drustvenih sfera. Clano-
vi JCI-a i alumni ¢lanovi vodeci su
svjetski i lokalni poslovni ljudi jed-
nako kao i visoki drzavnici. Samo ne-
ki od alumni ¢lanova organizacije su:
Kofi Annan (Gana), Taro Aso (Ja-
pan), Poul Schliiter (Danska), Chen
Shui-bian (Tajvan), Jacques Chirac
(Francuska), Princ Albert (Monako),
Bill Clinton i Al Gore (SAD) i mno-
gi drugi.
Clanovi JCI Zagreb posjetili su dru-

gii treci vikend u srpnju mjesto koje
je ponajvise stradalo u nedavnim po-
plavama u isto¢noj Slavoniji, to¢nije
Gunju. Clanovima JCI Zagreba pri-
druzili su se volonteri iz Nove Gradis-
ke kako bi pomogli u obnovi razruge-
nog mjesta. Osobama koje dolazi iz
dvjestotinjak kilometara udaljenog
Zagreba tesko je zamisliti $to Ce zate-
¢i u kraju o kojem se mjesecima toli-
ko pise i govori. No sve §to smo rani-
je ¢uli i vidjeli nije nas moglo pripre-
miti na tih desetak sati koje smo pro-
veli u Gunji.

Po dolasku u mjesto Gunja ¢lanovi J-
CI Zagreba dobili su adrese obitelji
koje su se u mjesnoj Op¢ini predbi-
ljezile za pomo¢ u obliku volontira-
nja. Nakon ugodne i prijateljske do-
brodolice u obiteljima, ¢lanovima J-
CI Zagreba je predan pribor i alat te
su ukratko upuceni $to je potrebno
raditi. S obzirom na to da su unutras-
nji zidovi kuéa povukli vlagu uslijed
poplava prvi zadatak ¢lanova JCI Za-
greba bio je Stemanje zidova. Naime,
zbog neprestanog stvaranja plijesni
takvi zidovi predstavljaju opasnost za
zdravlje. Clanovi JCI Zagreba su se
potom prihvatili posla te su ostatak

Vjeruju u iste vrijednosti, a zadesilaih je i

jednaka tragedija

‘Ovdje, ili si Covjek ili nisi', kaze nam gospodin koji nam se pridruZio na ru¢-
ku koji je za stanovnike i volontere organiziran u zgradi u sklopu tamo3nje
dZamije. Govori nam nesto $to do sada nismo Culi prateci vijesti. Gunja je
naime etnicki izrazito Sarolika. Katolici, muslimani i pravoslavci generaci-
jama Zive jedni pored drugih, pa tako sada zajedno i jedu u atmosferi koja
pomalo lici na neku utopiju. Ne vjeruju u istoga Boga, no vjeruju u iste vri-
jednosti, a zadesila ih je i jednaka tragedija. Voda im je odnijela sve osim

dostojanstva, unistila sve osim duha.

Tedko je opisati splet emocija koje neminovno obuzmu svakoga tko se za-
tekne u tom selu, no nasi su nas domacini iznad svega darivali zahvalno-
$cu, ponosom i vjerom u ljudsku dobrotu. Sav nas trud i pomoc koju smo
im dosli ponuditi mizerna je u odnosu na srdacnost koju smo primili.
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svojega boravka proveli u hrmbanju
zidnih povrina.

Zahvaljuju¢i nasemu ¢lanu JCI Za-
greba, Ivanu Mio¢, obitelj Maroje-
vi¢ povezana je s donatorom, to¢nije
tvrtkom Gebriider Weiss, koji su po-
mogli obitelji da se njihov dom $to
prije obnovi i opremi sa svim potreb-
nim stvarima za funkcioniranje i nor-
malizaciju Zivota', rekla je predsjedni-
caJCI Zagreba, Ana-Maria Gurdulié.
U Gunji nema suza ni ocaja. Stanov-
nici sela u kojem zivi ¢ak jedanaest ra-
zlititih narodnosti docekali su nas s
osmjehom i trenutno nas zarazili ne-
opisivom koli¢inom optimizma. U
Gunji nema kuée koja nije poplav-
ljena, a sretnima se smatraju oni koji-
ma je stradao samo prvi kat kuce. Iza
njih su mjeseci mukotrpnog rada, a
tesko se oteti dojmu da su vecinu do-
sada$nje obnove odradili sami. Ka-
ko ne ovise o radu volontera tako ne
ovise ni o humanitarnoj pomo¢i ko-
ja je tako revno prikupljana jer onda

0dmah podolaskii =
clanovi JCI Zagreba su se
i prihvatili posla

KONTAKT: Ana-Maria Gurduli¢
2014 Local President

JCI Zagreb (JCI Croatia)
Mobitel: +385-95-3974-14
e-mail:
gurdulicanamaria@gmail.com
Ivan Mioc

PR i marketing JCI Zagreb

e-mail: ivan.mioc27@gmail.com
Mobitel: 098/ 95 78 784
www.jci-zagreb.com
www.facebook.com/jci.zagreb

do mnogih nikada nije stigla. Unato¢
svemu Gunja nad nepravdom ne oca-
java. Prezivjeli su rat pa ¢e prezivjeti
ipoplavu.
Voljeli bi da ¢im vise ljudi posjeti ovo
selo, i pomogne ljudima Gunje da
stanu na vlastite noge. Posjet Gunji
je neprocjenjivo iskustvo koje ¢e vas
oplemeniti, razveseliti, a ono $to Cete
dobiti zauzvrat moze se jednostavno
opisati kao — neopisivu radost ispu-
njenog srca!

Ana-Maria Gurduli¢



JOSIP | IVICA BUKVIC - CERNA

POIMOYIMILE;

Pomozimo im na rubu su zivota

*Braca Josip i Ivica Bukvic Zive u sobicku od svega nekoliko kvadrata
*Nadamo se da ¢emo vas potaknuti da pomognete owm Ijudlma

omozimo im na rubu su zivo-
Pta - odjeknuo je glas hrvatskih

branitelja iz Cerne (Vukovar-
sko- srijemska Zupanija) koji prak-
ti¢ki nemaju $to za jesti. Mi smo ¢a-
sopis koji prati sva dogadanja pa
smo tako preko Braniteljskog por-
tala saznali i za ovu tuznu pri¢u. Na-
zalost ovakvih tuznih pri¢a ima jako
puno u danasnje vrijeme, ali uvijek
se nadu osobe mekog srca da po-
mognu unesrecenima. Braca Josip i
Ivica Bukvi¢ zive u sobicku od sve-
ga nekoliko kvadrata, krov im se ras-

pada, u sobi ne mogu uspravno ho-  ca Bukvi¢ je hrvatski branitelj pri-
dati, Zive kao u pe¢ini. Ku¢a ukojoj  padnik 131 Zupanjske brigade i pro-
zive stara je vi$e od stotinu godina,  $ao je sve obrambene poloZaje u zu-
nije odrzavana jer ima $est suvlasni-  panjskoj Posavini. Kao i ve¢ina bra-
ka od kojih svaki ima $estinu male  nitelja u ratu je obolio od PTSP-a te
kude te su radi iste posvadani. Ivi-  pije razne lijekove u ve¢im koli¢ina-

L;cénca- tesarsklh i krnvupukrwaiklh radova
Radove izvodimo po cijeloj HR

-Tesarski radovi

-Kmvnpnkrivafki
radovi

-Limarski radovi

-Uredenje potkrovlja

Zbora narodne garde 75, 33 000 Virovitica
tel/fax: 033/ 731 584, mob: 091/ 565 93 56, 098/ 457 444
e-mail: lukac.zlatko@vt.t-com.hr,
www.krovopokrivac-lukac.hr

i Josipovih 600 kn socijalne pomo-

izadu 450 kn, tako da nemaju ni za

Mozete pomocdi...

Ako netko Zeli pomodi moZe
poslati hranu ili odjecu na ovu
adresu: Braca Josip i Ivica Bukvi¢
Gajeva 20, 32272 Cerna ili na
broj mobitela 097/711 9543

Sve detalje pogledajte na: www.
braniteljski-portal.hr

hranu. Na na$ odaziv su se oglasile
neke velike kompanije koje ne Ze-
le da ih se istakne, rekli su nam ka-
ko se ne zele reklamirati kroz neciju
nesrecu ve¢ su pomogli od srca i za-
ista hvala im na tome. Mi se nada-
mo da ¢emo ovim ¢lankom i vama

ma. Bra¢a kazu da su naucilanane-  omeksati srce da pomognete ovim
imastinu, prezivljavali sus 1.100kn  jadnim ljudima koji su se borili za

nas kada je bilo najteze i svoju gla-

¢i, tada su im uzeli 300 kn $to je ve-  vu stavljali u torbu kako bi obrani-
liki novac za njih jer ih samo rezije  li nasu drzavu.

Zeljka Vrebac

L "
raruear” d.o.o.
Stivica 172, 35420 :
Staro Petrovo Selo

PROIZVODNJA STOLOVA,
KREVETA, ORMARA |
OSTALOG NAMJESTAJA |
IZRADA PO NARUDZBI

- kreveti svih standardnih i
dimenzija po narudzbi,

- ormari, komode, stolovi
za blagovaonice i stolice,
klub stolici. . .

- pstall namjestaj po

narudzbi koji izradujemo

od masivnog drva hrast,

Tel/fax: 035 327 056
Mobitel:

098263 148 Adam Tomicic
098 504 323 Matija Tomicic

www.granicar.hr
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TOMISLAV BARISIC - SPORTSKA AKADEMIJA, ZAGREB

Lelja da se cijeli Zivot bavim poslovima veza

*lako sam se prvotno
poceo baviti gimna-
stikom i unatoc tome
Sto sam bio najtalen-
tiranije dijete u ge-
neraciji odabrao sam
nogomet *Hrvatska
jevec godinama u
prvih pet drZava u
svijetu po pretilosti

omislav Bari$i¢ roden je u
TOsijeku 1985. g. Zavrsio je

osnovnu $kolu Grigor Vi-
tez, a nakon toga i Op¢u gimna-
ziju maturiravsi s S $to mu je bila
dobra odsko¢na daska za upis na
Ekonomski fakultet u Osijeku s
kojega se nakon prve godine tran-
sferirao na elitno americ¢ko sveu-
¢iliste Rutgers University u New
Jersey-u gdje je u tri i pol godine
diplomirao ekonomiju i geografiju
uz punu sportsku stipendiju.
yParalelno sam, od osme godine,
igrao nogomet kojemu sam se vr-
lo ozbiljno posvetio pa sam tako
bio kapetan u NK Osijeku u goto-
vo svim dobnim uzrastima, a dvi-
je godine sam uzastopno progla-
$avan za jednog od 10 najtalenti-
ranijih mladih igra¢a u Hrvatskoj
(uz Luku Modri¢a, Maria Brklja-
¢u, Aljosu Vojnovica... ) te sam za-
biljezio nekoliko nastupa za U-14
i U-15 hrvatsku reprezentaciju.

Sjecate li se prvih pocetaka? Sto
vas je kao djecaka privuklo no-
gometu... ili su tu mozda rodi-
telji odigrali klju¢nu ulogu?

Naravno da se sje¢am samih po-
¢etaka. Dakle, nogomet sam po-
¢eo igrati kao osmogodisnjak u ta-
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dagnjem NK LIO-u. Moj pet go-
dina stariji susjed mi je ispred ku-
¢e prvo objasnio $to su to ,nutar-
nja i vanjska’, a onda rekao da bi
mogao trenirati u LIO-u jer sam
na Skolskom uvijek igrao nogomet
sa starijima i bio medu boljima.
Sljedece jutro sam obukao maji-
cu, kratke hlatice, posudene sta-
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PORTSK
AKADEMLA

re Puma kopacke s metalnim ce-
povima (tzv ,kramponke®) te po
kisnom vremenu sjeo na bicikli i
oti$ao na prvi trening u Zivotu. la-
ko sam se prvotno poceo baviti gi-
mnastikom i unato¢ tome $to sam
bio najtalentiranije dijete u gene-
raciji (Robert Seligman i Tomislav
Markovi¢ ¢e to nerado potvrdi-
ti haha...) odabrao sam nogomet
jer ,to sviigraju vani, a i tamo ima
vi$e novaca®. Roditelji su me, kao i
uvijek, podrzali jer im moja tvrdo-
glavost i upornost zapravo nije ni-

| ,
Tomislav Baris":t%gdini) s

* gimnasticarimaMarkovicem
 (lije V)i S __ejiﬁa’n’om (desno)
@ SpTilikomgostovanja u u

ks TTE
ti ostavila drugog izbora.
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Ovo vas pitam zato $to danas ro-
ditelji i pedagozi obi¢no misle
kako djeca mogu svoje motori¢-
ke potencijale razviti sama od
sebe. S druge strane, znamo da
je sve vise pretile djece. Zasto su
igre i razli¢ite motoricke aktiv-
nosti vazne za tjelesni i mental-
ni razvoj djece?

Obje vase tvrdnje su, nazalost,
to¢ne. Puno viSe od roditeljskih
uvjerenja zabrinjavaju ona stru¢-



Inezry)y

1im za sport se polako, ali sigurno ostvaruje

na, pedagoska, a koja i dan da-
nas nerijetko uvjeravaju roditelje
da djeca svoj maksimalni razvoj
mogu dose¢i samostalno. Prema
novijim istrazivanjima, djeca au-
tomatizmom mogu sama od se-
be razviti neke, no ne sve, psi-
ho-tjelesne sposobnosti, ali sa-
mo do odredene granice. Za pro-
bijanje tih granica sluze sport-
ski treneri i razni sportski klubo-
vi gdje se osim navedenih sposob-
nosti uvelike pobolj$ava i socijal-
ni razvoj djeteta. Interakcija s dru-
gom djecom je vrlo bitna, ne sa-
mo kod $kolaraca, ve¢ i kod naj-
mlade vrticke djece. Pri tome mo-
ram naglasiti da se potonji benefit
ne mora nuzno i isklju¢ivo ostva-
riti u nekom od ekipnih sportova,
treniranje individualnih sportova,
kao $to je npr. tenis, takoder ima
svoja pravila pona$anja te red, rad
i disciplinu kakvu kod kuce obi¢-
no djeca nemaju priliku upoznati.
Sto se pretilosti tice, Hrvatska je
ve¢ godinama u prvih pet drzavau
svijetu po pretilosti, a posebno je
alarmantan podatak da je u Hrvat-
skoj svako $esto dijete koje upisu-
je osnovnu $kolu - pretilo!

Prilike za Zivotni i poslovni ra-
zvoj ne dobivaju se Cesto. Vi ste
kao 20-godisnjak (a viza je bila
nogomet) dobili poziv da odete
na americko sveuciliste Rutgers
(New Brunswick, NJ) gdje ste 4
godine studirali ekonomiju uz
sportsku stipendiju kao nogo-
meta$ u prvoj studentskoj ligi.
Kako je doslo do tog transfera?

Do transfera je doslo tako $to me
je moj prijatelj iz srednjoskolske
klupe, a koji je prvi otisao studira-
tiiigrati nogomet na Rutgers Uni-
versity, preporucio svojim trene-
rima koji su bili u potrazi za do-
datnim talentiranim nogometasi-
ma. Treneri su tada dosli u Osijek
uzivo pogledati par treninga i uta-
kmicu, ali su mi ve¢ nakon prvog
treninga rekli kako mi nude punu

stipendiju i da Zele upoznati mo-
je roditelje kako bi se dogovorili
detalji transfera. Iako sam ja prvih
nekoliko mjeseci oklijevao s odlu-
kom, ne znaju¢i §to zapravo znaci
americka puna stipendija na tako
elitnom sveudili$tu, ipak sam po-
pustio te sam prihvatio njihovu
ponudu koja je prvo znacila be-
splatnih tjedan dana razgledava-
nja sveudilita te obilazak Man-
hattna (to rade kako bi impresio-
nirali novake i otklonili eventual-
ne dileme, $to su kod mene svaka-
ko uspjeli), a potom i potpisivanje
ugovora §to sam tijekom posjeta i
napravio.

Jeste li nekada razmisljali o to-
me da ste mogli biti profesio-
nalni nogometas i Zivjeti bez te
ameri¢ke diplome? Sto vam je
diploma donijela, bolje rece-
no znanja i iskustva stecena u
Americi?

Naravno, i dan danas pomislim na
to: Da, bilo bi puno lakse i uno-

snije profesionalno raditi ono za
§to se 'Skolujes’ od prvog razre-
da osnovne $kole iako ameri¢ku
diplomu ipak ne bih nikada mi-
jenjao niza$to jer mi je donije-
la neke neprocjenjive vrijedno-
sti. Mozda ne bi bio slu¢aj da sam
uspjes$ni profesionalni nogome-
ta$: disciplinu, samostalnost, ob-

Potpisivanje ugovora sa GNK|
Dinamom, Tomo i tadasnji sef
skole dr. Romeo Jozak (slijeva)

razovanje i neka draga i bitna pri-
jateljstva koja traju i dan danas.

I onda se, nakon zavrsetka fa-
kulteta, vracate u Hrvatsku, Ze-
lite se profesionalno baviti no-
gometom, ali vas ozljeda u to-
me onemogucuje? Sto ste tada
pomislili?

»,10Mo moj nema treninga vise...,

Nakon $to me je legendarna klupska spremacica Teta Mila ,svecano i do-
stojno” uime kluba ispratila iz NK Osijeka uz rijeci, Tomo moj nema trenin-
ga vise, iskljucili su nam i vodu i struju... gotovo je, odo i ja u penziju!” pre-
$a0 sam u drugoliga$ Metalac s kojima osvajamo prvo mjesto u drugoj ligi
nakon ¢ega jednu polusezonu zavrsavam u treceligadu iz Visnjevca iz kojeg
se upucujem na ve¢ spomenuto americko sveuciliste. Nakon vrlo uspjesnog
igranja u Americi, gdje sam jedne godine progladen i za 'National Player of
the Week' u konkurenciji od 5000 igraca, $to bi bio ekvivalent nagrade za
najboljeg igraca u UEFA-noj Ligi prvaka u dvije utakmice, 2009. vracam se
u Hrvatsku s namjerom da se profesionalno nastavim baviti nogometom u
¢emu me sprjecava ozljeda te niz nesretnih okolnosti. 0d 2011. pocinjem
se aktivnije baviti planovima za razvijanje sportskog biznisa pri ¢emu no-
gomet nastavljam igrati kao amater u nizim ligama.
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Danas ste vlasnik Sportske akademije sa
sjedistem u Zagrebu. 0d koga ste dobili poticaj
za oshivanje akademije?

Cilj Sportske Akademije je omoguciti osnovnoskolskoj djeci da na novi, za-
nimljivi zabavan nacin, a pod vodstvom profesionalnih trenera iz najboljih
sportskih klubova (GNK Dinamo, KK Cibona, RK Zagreb (0 itd... ) upozna-
juosnove svih popularnih individualnih i ekipnih sportova u hrvatskoj. Dje-
ca u SAD imaju priliku i biti individualno testirana za svaki sport pojedinac-
no, gdje se onda na osnovu rezultata, ali i Zelje djeteta donosi nasa struéna
procjena o daljnjem razvoju djeteta u nekom od sportova. Testiranja pro-
vode nasi treneri, profesori kineziologije s dugogodisnjim iskustvom, a po
programu za dugoro¢no pracenje razvoja koji je osmislio svjetski prizna-
ti strucnjak i najbolji trener za fizicku spremu u Hrvatskoj u 2012 godini,
magistar kineziologije Pero Kuterovac. Gospodin Kuterovac je inace izbor-
nik plivacke reprezentacije i glavni trener za tjelesnu spremu nasih vater-
polista koji iza sebe ima brojne uspjehe u pripremi vrhunskih sportasa. Taj
se dakle jedinstveni program odnosi na djecu od 6 do 10 godina dok za vr-
ticku djecu imamo posebno prilagoden program vjezbanja, a koji ne uklju-
Cuje gostovanje profesionalnih trenera iz razloga $to su djeca izmedu 3i 5
godina premala za 'ozbiljniji' trening. Na ovu unikatnu ideju sam do3ao na-
kon razgovora sa svojim prijateljem iz Skolske klupe koji mi i danas povre-
meno 'uskoi' sa kojim korisnim savjetom.

To¢no, nakon §to su mi sportska

hernia i niz nesretnih okolnosti
'dali znak' da bi bilo najbolje kre-
nuti drugim putem, shvatio sam
i prihvatio svoju tesko donesenu

odluku kao jedinu realnu i racio-
nalnu, a to je da po¢nem razvija-
ti plan o sportskom biznisu u Hr-
vatskoj koriste¢i iskustva, znanja
i kontakte ste¢ene u Americi. Pr-

Zivot u Americi

Vrlo je teSko ukratko opisati Zivot u Americi. Razlike su prevelike i prebroj-
ne pa €u se ograniciti samo na moj studentski Zivot. Generalno sam bio vrlo
zaposlen i zauzet s jedine dvije bitne stvari, treniranje i u¢enje. Tijekom se-
zone koja pocinje krajem kolovoza, a zavrSava pocetkom prosinca, raspored
je vrlo gust i napet. Svakih desetak dana avionom leti$ na drugi kraj Ame-
rike. PrijedeS Ameriku 'uzduZ i poprijeko' u samo jednoj sezoni! Treninzi
su ujutro od pola 9 do 11, a predavanja poslije podne i navece. Profesore,
predmete i vrijeme si sam bira$ - u usporedbi s nasim fakultetima, tome se
i dan danas ne mogu prestat cuditi. Ne mogu se prestati Cuditi ni jedno-
stavnim, pristojnim i iznimno pristupacnim profesorima koji nerijetko da-
ju'i svoj privatni broj mobitela te se s tobom na konzultacijama nadu i ne-
djeljom u kaficu ako tebi jedino to vrijeme odgovara. Oni su ti koji ¢ine ra-
zliku izmedu nasih i americkih sveucilita. Literatura i materijali za ucenje
su vrlo slicni nasim. Najveca razlika bi bila ta da kod njih ne postoji usme-
no ispitivanje ve¢ samo pismeni na zaokruZivanje ponudenih odgovora, a
koji opet ne ocjenjuje profesor nego racunalo, tako da je svaka mogucnost
subjektivne procjene znanja i prostor za manipuliranje i necasne radnje is-
kljucen! Nikada necu zaboraviti zimske treninge u 6 ujutro na -20, (neka-
daifitnes u 5 ujutro ako je neka sitna kazna u pitanju), sve zabijene golo-
ve, San Diego i Floridu, mnogobrojne provode na Manhattnu, ali i pozna-
te americke kucne tulume, prijatelje iz svih krajeva svijeta i joS puno toga.
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vi posao s kojim sam se tada htio
baviti je pri detaljnijoj razradi is-
pao najunosniji, ali i najkomplek-
sniji i njega sam zapravo ostavio za
'kraj', kada malo bolje ispitam te-
ren u Hrvatskoj. U meduvreme-
nu sam poceo asistirati talentira-
nim mladim sportadima pri pro-
nalasku ameri¢kih sveutilista ko-
ja bi nudila sportske stipendije te
sam osnovao Sportsku Akademiju
za djecu do 10 godina. Dakle, Zelja
da se cijeli zivot bavim poslovima
vezanim za sport se polako, ali si-

gurno ostvaruje.

Po povratku iz Amerike nudite
darovitim sportasi(ca)ma mo-
gucnost studiranja u nekom od
americkih koledza pod istim
uvjetima kakve ste vi dobili. Ka-
ko to to¢no funkcionira i ka-
kva je trenutna situacija s tom
idejom?

Tako je, nakon ne$to manje od
dvije godine nakon povratka u
Hrvatsku, shvatio sam da imam
dovoljno iskustva i znanja koja
bi mogla uvelike pomo¢i nagim
mladim sportasima da krenu mo-
jim stopama i ostvare svoje Zivot-
ne ciljeve koje, nazalost, ne bi mo-

Rad's djecom, polaznicima Akademije
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gli ovdje iz vise razloga. Kao po-
srednik koji prvo pronalazi talen-
tirane sportase u Hrvatskoj te ih
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kim sveudili$tima, imam zadaéu
detaljno objasniti sportasu i nje-
govim roditeljima $to je to zapra-
vo puna sportska stipendija, ko-
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ji su akademski i sportski uvje-
ti da bi sporta$ uopée bio podo-
ban za studiranje u Americi, na-
¢in zivota u Americi i osnovne za-
kone i pravila koje mora postovati
ve¢ pri prvom kontaktu sa zainte-
resiranim sveuili§tem itd. Proces
je vrlo kompleksan jer osim $to
sporta$ treba zadovoljiti sportske
i akademske kriterije nekog sveu-
¢ilista, on takoder mora zadovolji-
ti i u posljednje vrijeme sve stro-
Zu i rigorozniju amatersku provje-
ru njihovog sveudilidnog sport-
skog saveza (NCAA) i tu zapra-
vo posrednik igra klju¢nu ulogu.
Iako jo$ nisam marketingki akti-
van u ovom poslu, zainteresira-
nih sportaga ima i sve je viSe mla-
dih koji Zele spojiti ugodno s kori-
snim i nastaviti se baviti sportom
koji vole, a paralelno i besplatno
studirati na poznatim ameri¢kim
sveuili§tima.

Znacili to da Zelite, osim $to ste
vlasnik akademije, biti i sport-
ski menadzer? Danas je potreb-
na nova vrsta menadZera - ona
koja se prilagodava situacijama
i jo§ talentirana. Sto mislite ko-
je ¢e kompetencije morati ima-
ti menadzeri u iducih nekoliko
godina?

Intzryjy

Imam svakako veliku Zelju radi-
ti s mladim sporta$ima i pomaga-
ti im ostvariti njihove maksimal-
ne potencijale. Za sada se moj me-
nadzerski posao bazira iskljudi-
vo na amaterskim sportagima ko-
ji traze sre¢u u Americi iako je vr-
lo realna i mogu¢énost da se usko-
ro po¢nem baviti i s profesional-
nim sporta§ima. Sportski me-
nadzeri su posljednjih desetak go-
dina poprili¢no napredovali u po-
gledu sofisticiranosti, i u svije-
tuikod nas. Na to ih tjera konku-
rencija, a razlog tome je taj $to je
sport postao jedan veliki i ozbiljni
biznis. Sve je vise visoko obrazo-
vanih menadzera koji koriste ra-
¢unalne programe pri pracenju ra-
zvoja igraca, drustvene mreze pri
pronalasku novih talenata, prica-
ju nekoliko stranih jezika, u istom
trenutku preko mobitela odrzava-
ju konferencijske pozive gdje je
jedan sugovornik u Kini, a drugi
u Kanadi...trzite globalizacijom
postaje sve vece i u buduénosti ¢e
opstati samo iznimno uporni i or-
ganizirani menadzeri.

Kakva ste osoba, postoji li u va-
ma znatizelja koja vas vodi do
novih ideja i putova do cilja?
Jeste li ustrajni u svojim uvje-
renjima i idejama? Koji je vas
osobni i poslovni cilj u idu¢ih
nekoliko godina?
Vrlo sam pozitivan i optimisti¢an,
ali i oprezan jer sam svjestan da
me moja znatizelja, uz brojne ide-
je koje imam i koje ¢ekaju na re-
alizaciju, moze odvudi od racio-
nalnih promisljanja kojima ipak
dajem prednost. Ne volim nepo-
trebno riskirati iako je rizik nuzan
ako se misli§ bilo ¢ime poceti ba-
viti, pogotovo kod nas. Mislim da
sam za sada dobro izbalansiran u
tom pogledu, a nadam se da e ta-
ko i ostati jer u planu nam je $ire-
nje Sportske Akademije i na dru-
ge gradove gdje bismo s lokalnim
klubovima organizirali identi¢an
nacin rada. Naravno, nadamo se i
da ¢e sponzori, koje tek planiramo
kontaktirati, prepoznati potenci-
jal i kvalitetu projekta te nam po-
modi pri realizaciji istog.

Mirjana Glavas
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INOVACIJA U PROIZVODNJI OLAKSAVA RECIKLIRANJE

Tetra Top® s odvojivim poklopcem
omogucava odvojeno recikliranje

*Inovativna ambalaZa Tetra Top® s odvojivim
poklopcem odgovor je na sve Cesce zahtjeve
potrosaca za boljim rjeSenjima koja ce

olaksati recikliranje

etra Pak®, vodeca svjetska
Tkompanija u proizvodnji rjese-

nja za preradu i pakiranje pre-
hrambenih proizvoda, najavljuje
uvodenje nove ambalaze Tetra Top®
s odvojivim poklopcem koja potro-
$atima omogudava da skinu plastic-
ni poklopac s kartonskog omota te
ih recikliraju odvojeno.
Plasti¢ni poklopac potro$a¢i mogu
odvojiti od kartonskog omota jed-
nostavnim pritiskom palcem, za-
hvaljujuéi urezanoj perforaciji na
vanjskom sloju kartona. Ovo je po-
stignuto bez utjecanja na funkcio-
nalnost ambalaZe Tetra Top®.
"Inovativna ambalaza Tetra Top s
odvojivim poklopcem odgovor je
na sve ce$ce zahtjeve potrofaca za
boljim rjeSenjima koja ¢e olaksati
recikliranje, pogotovo u situacijama
u kojima infrastruktura za gospoda-
renje otpadom to zahtjeva," kaze C-
harles Brand, Potpredsjednik Te-

O TETRA PAKU

tra Pak-a za marketing i upravljanje
proizvodima.

Tetra Top je ambalaza koja kombi-
nira prakti¢nost boce s modernim
izgledom i osjecajem koji pruza
kartonsko pakiranje. Prikladna je za
hladene proizvode kao i za bezalko-
holna pi¢a koja se ¢uvaju na sobnoj
temperaturi - kod kuce i u pokretu.
Ambalaza s odvojivim poklopcem
potro$a¢ima je dostupna bez ika-
kvog dodatnog troska. Tvrtka Ar-
la Foods u Danskoj i Svedskoj ve¢
je uvela Tetra Top s odvojivim po-
klopcem u svoju liniju proizvoda.
"Vtlo je dobro primljena od strane
svih nagih klju¢nih dionika," kaze
Ann Bergman, vi$a rukovoditeljica
za marketing i brendiranje u odje-
lu jogurta i fermentiranih proizvo-
da u Arla Foods Svedska. "Vise od
80% potrosaca cijeni mogucnost
odvajanja poklopca, a 77% ih je re-
klo da ¢e vise reciklirati.* Na $ved-

Tetra Pak je vodeca svjetska kompanija u proizvodnji rjeSenja za preradu i pakira-
nje prehrambenih proizvoda. Usko suradujuci sa svojim kupcima i dobavljacima,
mi nudimo sigurne, inovativne i ekoloski prihvatljive proizvode koji svakoga da-
na zadovoljavaju potrebe stotina milijuna ljudi iz viSe od 170 zemalja Sirom svije-
ta. Svise od 23.000 zaposlenika u preko 85 zemalja, vjerujemo u odgovorno vode-
nje industrije i odrZivost u poslovanju. Nas slogan ,STITI $TO JE DOBRO™” (“PRO-
TECTS WHAT'S GOOD™") odrazava viziju stvaranja hrane koja je sigurna i svuda do-
stupna. Vise informacija o Tetra Paku moZete pronaci na internetskoj stranici www.

tetrapak.com/hr

Tetra Paki slogan, STITI $70 JE DOBRO™ (“PROTECTS WHAT'S GOOD™") su zatitni

znakovi u vlasnistvu grupacije Tetra Pak.
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KONTAKT ZA MEDLJE:
Mirjana Petrovi¢

Tetra Pak Production d.o.o.
Beograd

Menadzer za komunikacije
Telefon: +381112017 319

mirjana.petrovic@tetrapak.com
Roko Zivkovi¢

Direct Media Komunikacije d.0.0
Media Director

Telefon: +385 913003 370
Roko.zivkovic@directmedia.hr

skom trzi$tu postoji preko 35 pro-
izvoda koji se proizvode pod bren-
dovima Yoggi i Arla, a koji se pa-
kiraju u ambalazu Tetra Top s od-
vojivim poklopcem. Velika nam je
prednost bila $to smo imali mogu¢-
nost uvesti tu ambalazu bez dodat-
nog troska."

Video o ambalazi Tetra Top s odvo-
jivim poklopcem pogledajte na ser-
visu YouTube.

*Istrazivanje po kucanstvima pro-
vela agencija Norm Research &
Consulting u 2012.
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EDUKATIVNO ZABAVNI PRILOG BROJ 11. RUJAN 2014.

Vidimo se u novom ciklusu
projekta Biti Bolji!

*Skola je ponovo pocela i mi se, kao i nasi predavaci, gosti, poduzetnici,. . .
zelimo s vama ponovo sastati *Nas macak - Duka Poduzetnik odlucio je da
pozove sve ljude dobre volje da nas podrze u bilo kojem obliku

Biti Bolji

BB

Be Better

KONTAKT:

danasnje vrijeme veliki je
Uuspjeh ne potonuti sa svima

ostalima oko nas. Veliki je iza-
zov uspjeti u okruZenju iz kojeg svi
«bjeze». Utenici i studenti imaju po-
sebno mjesto u naem ¢asopisu. Kako
razmisljaju o vlastitom biznisu, mogu
li u $koli nautiti sve vjestine potrebne
za poduzetnistvo, $to ih mudi, $to bi
zeljeli promijeniti....i jo§ mnogo toga.
Zato smo u rujnu prosle godine po-
krenuli edukativno-kreativni projekt
BB, «Biti bolji -

usmjeren na mlade i poduzetnistvo te

Be better» koji je

nema za cilj profit, a koji ¢e se realizi-
rati do kraja 2014.12013. g.
Prosle i ove godine smo posjetili 19

srednjih $kola, nau prezentaciju i sve
trazene aktivnosti, njih 46, je ukupno
vidjelo 2466 ucenika srednjih $ko-
la. Osim srednjih $kola posjetili smo
i 5 osnovnih $kola u koje smo doveli
poduzetnike koji su ispricali svoj po-
duzetnicki put te osnove poduzetnis-
tva, ovim razgovorima bilo je prisut-
no preko 150 ucenika.

Zelimo da se mladi ljudi lakse odlu-
&e ¥to Zele nastaviti uciti (odabir pra-
vog fakulteta), da se lakse ukljuce na
trziSte rada, da saznaju $to im nudi
EU, $to ne znaju o Uniji, da im pru-
zimo znanja iz podruéja odrzivog ra-
zvoja, zatite okolisa, ekologiji, OIE,
gospodarenju otpadom, da dobi-

ju osnovna znanja o poduzetnistvu i
svim drugim podru¢jima Zivota, ali
i da ih potaknemo na razmisljanje o
samozaposljavanju.

I ono $to na prvi pogled nema izravne
veze s poticanjem poduzetnitva ne-
izravno educira i priprema mlade lju-
de za odabir zanimanja, nastavak $ko-
lovanja, trziste rada i samozapo§ljava-
nje, potice stvaralastvo i kreativnost,
(primjer su radionice/predavanja:
Otkrijmo sebe, Mladi u EU; Volon-

—

E#

r—e Pakreruli =me
2 “EI projekt bivi belji,

uéenici su fu
glavni.

Pozivamo sve tvrtke i ljude dobre volje da nas
financijski podrze!

Nazalost, projekt BB ne mozemo vise sami financijski pratiti, a u dogovoru
s Udrugama koje su ukljucene u projekt i sa Skolama partnerima Zelimo ga
nastaviti u 2014. g. i 2015. g. Zato molimo sve sponzore, donatore, podu-
zetnike ili fizicke osobe da nam se jave i podrZe nas.

Inanje je opce dobro i kao takvo je potrebno i mladima ljudima, na3 cilj je
posebno usmjeren na znanja, inovacije i kreativnost u podrucju poduzet-
nistva. Sigurni smo da ¢emo kroz projekt BB poboljsati odnosno stvoriti
preduvjete za zaposljavanje i samozaposljavanje mladih kojih danas u Hr-
vatskoj, medu nezaposlenima, ima oko 50%. Zelimo ih motivirati da oda-
beru zanimanje (Skolu ili fakultet) koje ¢e im omoguciti da se lakSe uklju-
Ce u svijet rada, da ustrajnije traze posao, da se bolje predstave poslodav-
cu, ali i da sami pokrenu posao.

Ponovo pozivamo sve potencijalne sponzore, donatore, partnere, ljude do-
bre volje, fizitke osobe, .. . da se prikljuce ovom projektu, neka nas podrze
financijski u okviru svojih mogucnosti kroz donaciju, sponzorstvo, preda-
vanjima, radionicama, materijalnim sredstvima, placenim oglas/promo-
tivnim tekstom. Racunamo na Vas 3))

Prikljucite nam se svojim prijedlozima, idejama, predavanjima, materijal-
nim i nematerijalnim sredstvima. .. Vazno je krenuti, poduzeti nesto za
mlade.

_.-|

.———~—__..__
—

ﬁmm SE, PODREITE NASIT

| MOBITEL: DONTHT 5 i
-

m,]r,nﬁ HI- |

Mobitel: 091/767 5999,
091/600 80 52

Telefon: 031/ 284 850
Fax: 031/284 851

www.poduzetnik.com.hr
e-mail: vladomos@gmail.com
marketing@poduzetnik.com.hr
redakcija@poduzetnik.com.hr
http://www.facebook.com/po-
duzetnik.com.hr
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tiram,  cijenim,
Mla-

di i izazovi da-

vrijedim;
na$njice; brou-
re o poduzetnis-
tvu i drugim po-
dru¢jima zivota i
rada, pisanje tek-
stova, prica, ure-
divanje posebne
/*  stranice u prilogu
BB, crtanje stri-
pova, ...)
Pripremamo i ne-
ka iznenadenja.
Izradili smo pro-
gram rada BB projek-
ta, troskovnik..uh, to je
najtezi dio posla, skupi-
ti novce za sve to $to vii
mi Zelimo.

U projekt BB smo uklju-
¢ili Savez udruga LEO
klubova Hrvatske, Leo
Distrikt 126 - Hrvatska,
Udrugu Centar za ra-
zvoj i prosperitet iz Da-
kova, Udrugu Biti Bolji
iz Osijeka te jednu zani-
mljivu Udrugu iz Bala -
Fair Trade.

Vladimir Mihajlovi¢
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SAMUEL BOSCH - ZAGREB
A4

Cega god se primi, u tome us

*Samuel Bosch iz Zagreba jedan je od naj-
uspjesnijih maturanata i najperspektivnijih
znanstvenika ovih prostora

ok mnogi mladi bjeze iz Hrvat-
Dske, svjesni ¢injenice da ¢e pri-
je posao u Lijepoj nasoj dobi-
ti stranacki podobnici, nego sposob-
ni i obrazovani ljudi, zadivljuje opti-
mizam, vjera u svjetliju buduénost, ali

prije svega iznimna nadarenost mla-
dog ¢ovjeka Samuela Boscha.

Dolazak iz Njemacke!

Kada je imao pet godina Samuel Bos-
ch doselio se s roditeljima iz Njemac-
ke u Zagreb, za njega tada sasvim ne-
poznatu zemlju, s nerazumljivim jezi-
kom. I ne samo da je nekoliko godi-
na kasnije svladao hrvatski jezik, ne-
go je Hrvatsku zavolio kao svoju dru-
gu domovinu, a danas je medu naju-
spje$nijim mladim ljudima u ovom di-
jelu Europe.

yDoselio sam se u Hrvatsku s roditelji-
ma 2000. godine. Oni su poceli raditi
u Zagrebu preko njemacke kr§¢anske
neprofitne organizacije. Moj otac je
skladatelj, pise kr§¢anske pjesme i bas
je nedavno izdao peti CD, na kojem
sam medu ostalom i ja pjevao. Majka
koordinira susrete udruge Dorucak za
Zene u Hrvatskoj - organizirane su-
srete koji, medu ostalom, za cilj ima-

ju poticati zene da se zalazu za bolju
buducnost ove zemlje” - opisuje svoje
obiteljske prilike ovaj bududi, vjeruje-
mo vrlo uspje$ni znanstvenik.

A dabi tako bilo najavljuje da ée studi-
rati teorijsku fiziku, prvo na zagreba¢-
ko PMF-u, a potom na svjetski pozna-
tom ETH-u u Zirichu. Nije jo$ do-
nio kona¢nu odluku o tome gdje i $to
¢e raditi u buduénosti, iako bi Hrvat-
ska njegovim ostankom u zemlji do-
bila izuzetnu priliku pokazati da mo-
zemo zadrzati mlade ljudi i da imamo
§to im pruziti.

,Rado bih radio na nekom znanstve-
nom institutu, no svoju buducnost
ne vidim iskljucivo u fizici. Davor Pa-
vuna mi je velik uzor te bih volio radi-
ti nesto kao on, tj. osim same znano-
sti i izravno ulagati u buduénost Hr-
vatske (npr. poticanjem programa za
razmjene studenta, itd.). Najvise me
zanimaju teorijska fizika i matemati-
ka - skromno priznaje.”

Na raskrizju putova

Svjestan je koliko se nalazi na raskriz-
ju putova, posebice jer je Hrvatska
zemlja s mnogo problema i izazova
$to trazi ljude koji su spremni dono-

100 posto rijesio testove iz matematike i fizike

Zavrsio je XV. gimnaziju u Zagrebu, a jedini je u zemlji 100 posto rijesio te-
stove iz matematike i fizike te 99 posto iz njemackog jezika. Ujedno je je-
dini ucenik na ovim prostorima koji je tri puta sudjelovao na Olimpijadi iz
fizike i svaki put osvojio medalju. No svoju svestranost ne pokazuje smo u
ucenju, pa je ujedno i nacionalni prvak prvak u triatlonu i drugi u duatlo-
nu. | skromno savjetuje svim svojim vrénjacima koji su izqubili vjeru i na-
du:,Mislim da nije bitno imati savr3ene ocjene u Skoli ili biti dobar u apso-
[utno svemu. Niti ja nisam bio odlican u svim predmetima. Svatko bi tre-
bao pronaci nesto Sto ga zanima i onda sav trud uloZiti u to. Nije bitno je
li to neki Skolski predmet, sport, neko zanimanje ili neSto potpuno drugo.
Bitno je da nademo neku Zivotnu motivaciju koju mozemo imati na umu
tokom svega Sto radimo. Dok sam bio mladi nisam imao takvu motivaciju
pred sobom pa nisam ni bio tako uspjesan kao sada.”

22

siti promjene i preuzeti inicijati-
vu. Rado usporeduje svoju rod-
nu Njemacku i Hrvatsku, a iz pri-
mjera obiju zemalja, mladi treba-
ju, istice, izvudi pozitivne primje-
re za sebe. Smatra da u Hrvatskoj
vlada previge pesimisti¢an i nega-
tivan stav prema budu¢nosti.
yImamo velik potencijal koji mo-
zemo iskoristiti na mnogim po-
dru¢jima. Umjesto da se Zalimo
na lose politicare i situaciju, tre-
bali bismo malo ¢e$¢e uzima-
ti stvari u svoje ruke. Njemacka
je bila u puno tezoj situaciji ne-
go §to smo mi danas, a uspjela se
izvu¢i. Razlog nisu samo dobri
politi¢ari, nego i odgovorni ljudi ko-
ji su se borili za dobrobit zajednice, a
ne samo za svoj uspjeh. Uvjeren sam
da Hrvatska moze to ponoviti ili ¢ak
nadmagiti” - porucuje Samuel isticudi
da ne bi bilo lose za uspjeh u Zivotu,
da se mladi ljudi otisnu i preko grani-
ca drugih drzava, skupljaju iskustva i
znanja.

»Bilo to na primjer odlaskom u Ame-
riku na jednu godinu tokom sred-
nje $kole ili studiranjem u Njemac-
koj. Ima stvarno mnogo nacina kako
mladi mogu ste¢i znanje i iskustva u
Inozemstvu, te ih njih kasnije primi-
jeniti u Lijepoj na$oj. Njemacka nudi
za sve drzavljane Europske Unije so-
lidne stipendije, tako da gotovo sva-
ki Hrvat ima mogu¢nost studirati na

X

N e'l Bosch's
s osvo;emm harom i

e _{ﬁznanjlma

vrhunskim njemackim sveucili$tima,

koji nude i studije na engleskom uz
minimalan trogak® - otkriva ovaj mla-
di ¢ovjek.
I dok jo$ ispituje granice svojih mo-
gucnosti - bilo da je rije¢ o znanstve-
nom radu, ucenju, sportu, pa i ljuba-
vi prema Zagrep¢anki Luciji zbog ko-
je ga u $ali ve¢ zovu "hrvatskim ze-
tom", Samuel Bosch vrlo jasno poru-
¢uje svima: ,Stvarno mi nije jasno za-
$to mnogi mladiljudi misle da nikada
nita neée promijeniti. Zelim promi-
jeniti nesto u svijetu!”
A mi mu Zelimo puno uspjeha u to-
me, u nadi kako ¢e svoje pozitiivne
promjene na dobrobit svih nas - do-
nositi i u Hrvatskoj.

Sanela Dropuli¢



PLAVA VJEVERICA VAS CEKA

Jeste li i vi marl
poput pravih

*Business nagrada PLAVA VIEVERICA biti ¢e prva nagrada
koja Ce isticati i slaviti mikro i malog poduzetnika u Hr-
vatskoj *Svecano proglasenje dobitnika nagrade odrzat
¢e se 17. listopada 2014. godine, na 6. Danu kreativnog

biznisa u zagrebackom hotelu Palace

veseljem javljamo da ¢e busine-
ss nagrada PLAVA VJEVERI-
CA biti prva nagrada koja ce

isticati i slaviti mikro i malog podu-
zetnika u Hrvatskoj! Dodjeljivat ¢e-

mo je jednom godisnje, svakog li-
stopada, u sklopu konferencije Da-
ni kreativnog biznisa kada ce troje
poduzetnika ili poduzetnica, teme-
ljem svojeg marljivog rada /bas po-

Zasto doci na Dane kreativnog biznisa?

,Dani kreativnog biznisa su jedan od rijetkih dogadaja na koje vrlo rado
idem. Vrlo dobra kombinacija predavanja i networkinga. Veselim se idu-
¢em Danu kreativnog biznisa.”

Tomislav Zvonimir Dujmovi¢, quantum.hr

"Korisno i zanimljivo dogadanje za male poduzetnike, njihovo umrezava-
nje, povezivanje. Bilo bi dobro da se jo3 i ¢es¢e odrzava. Jako mi je zanimlji-
vo bilo slusati predavanja!"

Zeljka Kunstek, tiptravelmagazine.com

,Qdli¢no, inovativno, zabavno. Svaka cast i ponovite opet”

Vladimir Puncec, generatrix.hr

,Prvi puta sam sudjelovala na 4. Danu kreativnog biznisa i vrlo sam zado-
voljna kvalitetom izlagaca i njihovim Zivotnim pricama i iskustvima, a sva-
kako smatram korisnim njihove savjete. Doci ¢u i sljedeci put.”

Irena Kani, vjencanica-ljubav.hr

Vrlo zanimljivo, poucno i motivirajuce. Preporu¢am konferenciju svima s
bilo kakvom poslovnom dilemom, a i Sire. Svakako se vidimo sljedeci put.”
Lana Trifunic, novaspa.hr

lzvanredno, neobicno, nadmasili ste sva moja ocekivanja.”

Bozica Perusko, contus.coop.hr

,Qdlican, najbolji event na kojem sam bila, a idem na takve evente vec 2-
3 godine. Martina, nadmasila si druge konferencije!”

Suncana Seletkovi¢, budifitmama.hr

,Cestitke mladoj poduzetnici Martini na organizaciji ovog uspjesnog po-
slovnog druzenja. Vrlo zanimljivo, puno ideja i kreativno. Ovakva druze-
nja danas trebaju poduzetnicima za uspjesan rad u ova teska vremena.”
Drazenka Plesko, ozonecentar.hr

"Odlican event!"

Melita Tratnik, jezicniatelier.com
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put vjeverica/, zasluziti da ih se jav-
no pohvali i nagradi.

Zasto se nagrada zove Vjeverica?
Sigurno ste puno puta ¢uli kako su
vjeverice vrijedne, marljive, pouzda-
ne, pune energije i uporne u onome
$to rade. Nikad ne odustaju od svo-
jih ciljeva i uvijek se na ono §to stva-
raju, mozete sa sigurno$¢u osloniti.
Upravo zbog svega pozitivnog $to
predstavljaju, lako ih je simbolizira-
ti s poduzetnicima.

Zasto se nagrada zove Plava?
Medu mnogo znacenja, plavu boju
povezuje se i sa znanjem, odanoscu,
modi i jednom od najvrjednijih oso-
bina malih poduzetnika - velikom
kreativno$cu.

Prijavite svoje kolege, poduzetni-
ke prijatelje ili sebe jo$ danas, recite
nam zasto zasluzujete PLAVU VJE-
VERICU. Vasu ¢emo prijavu sa za-
nimanjem procitati, a strucni Ziri
sastavljen od uspje$nih poduzetni-
ka i managera, donijet ¢e odluku o
pobjednicima.

Svecano progladenje dobitnika na-
grade PLAVA VJEVERICA 2014.
odrzat ¢e se 17. listopada 2014. go-
dine, na 6. Danu kreativnog biznisa,
u zagrebatkom hotelu Palace.

I prijave i nagrade su za malog hrvat-
skog poduzetnika besplatne, pomo-
zimo jedni drugima - Stvara(j)mo
posao zajedno

Sto su Dani kreativnog biznisa?
Dani kreativnog biznisa su eduka-

i) Vel

jivi i kreativni bas
vjeverica?

KONTAKT:

Kreativna Vjeverica d.o.o.
agencija specijalizirana za gerila
marketing

Martina Kocijan, direktorica
martina@kreativna-vjeverica.
com

www.kreativni-biznis.com
0917520610

tivne i zabavne organizirane busi-
ness konferencije na kojima podu-
zetnici, manageri, direktori, zapo-
slenici i svi drugi zainteresirani mo-
gu ¢uti brojne uspjesne poduzetnic-
ke price, koje ih motiviraju u nji-
hovom poslu i poti¢u na akciju. Na
svakoj kreativni biznis konferenci-
ji, koje se odrzavaju dvaput godis-
nje, uspjesni poduzetnici otkrivaju
svoje uspje$ne poduzetnitke price!
Dogadanje nudi i priliku za odli-
¢an networking, zabavu uz krat-
ki glazbeni program i guerrilla bi-
znis zanimljivosti. Dosad su podu-
zetnici i manageri tijekom Dana kre-
ativnog biznis dogovorili konkret-
ne poslove u vrijednosti vecoj od
100.000 kuna
Dodite i VI!
Pratite najavu 6. Dana kreativnog bi-
znisa na www.kreativni-biznis.com
Vidimo se u listopadu!
Nominirajte sebe ili svoje uspje$ne
kolege poduzetnike na linku www.
kreativni-biznis.com/plava-vjeveri-
ca.html jo§ danas.

Martina Kocijan
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10. BUCIJADA U IVANIC- GRADU

Bucijada je postala prava gastro manifestacija

*Danas na Bucijadi
sudjeluje preko 150
izlagaca iz cijele
Hrvatske *18.i19.
listopada 2014. godi-
ne, dobrodosli ste na
jubilarnu 10. Bucijadu
u lvani¢-Gradu!

ajveselija i najposjecenija
N jesenska tradicionalna, tu-

ristitko gastronomska ma-
nifestacija Bu¢ijada u Ivani¢-Gra-
du odrzava se kontinuirano ve¢ 10
godina od 2004. Butijada se u po-
¢etku bazirala na sajmu buca, pro-
izvoda od buc¢a i ostalih eko etno
proizvoda te na prikazu tradici-
onalne pripreme bu¢nice, a kroz
godine svi ugostiteljski objekti s
podrudja Grada ukljudili su se te
za vrijeme Budijade pripremaju
kreativne jelovnike od buca. S vre-
menom  gospodarsko-turisticka
manifestacija Butijada postala je
prava gastro manifestacija.
Danas na Budijadi sudjeluje pre-
ko 150 izlagaca iz cijele Hrvatske.
Izlozbeno - prodajni sajam buca,
proizvoda od buca i ostalih eko-
etno proizvoda, organizira se u sa-
mom centru Ivani¢-Grada na vi-
$e lokacija. Za tu priliku iz Zagre-
ba vozi turisticko-izletni¢ki vlak
»Butko express®. Za posjetitelje,
od najmladih do najstarijih, su or-
ganizirani razni zabavni sadrZzaji:
voznja buda-ko¢ijom i bucko vla-
ki¢em, eko-dvoriste s bu¢ama za
djecu, igraonice i radionice s buc¢a-
ma za najmlade, kazali$ne predsta-
ve, izlozbe, koncerti, posjet tradi-
cijskom ¢ardaku i prikaz narodnih
obicaja. Kostimirana $etnja povi-
jesnih osoba Ivani¢-Grada, izloz-
ba kola¢a od buca i ostali sadrza-
ji te bogata gastro ponuda jela od
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KONTAKT: Ankica Bester
Direktorica

Turisticka zajednica Grada Iva-
ni¢-Grada, Moslavacka 11,
10310 Ivanic¢-Grad

Tel.: +385 (0)1 2881 591
Mob.: +385 (0)99 2881 591
E-mail: info@tzig.hr,
ankica.bester@tzig.hr
www.tzig.hr

buca u restoranima i gastro Satoru.
U sklopu Butijade organiziraju
se Dani budinog ulja s edukativ-
nim sadrzajima i ku$anjem buci-
nog ulja proizvodaca iz cijele Hr-
vatske, udruzenih u Udrugu proi-
zvodaca bucinog ulja RH.

Izlozi i okuénice u Ivani¢-Gradu
ukragavaju se bu¢ama, a na Budi-
jadi se proglagavaju najuspjesniji.
Bira se najveca, najmanja i najo-

Dodi! Okusi! Osjeti!
Vidi!

18.119. listopada 2014. godine,
dobrodosli ste na jubilarnu 10.
Bucijadu u Ivani¢-Gradu!

Okusi najukusniji dogadaj ove
jeseni zacinjen bucinim uljem,
jelimaii slasticama od buca!
Osjeti dudu i skrivene Cari kralji-
ce jeseni!

Vidi bogatstvo boja eko-etno
sajma i uZivaj u programu jubi-
larne 10. Bucijade

riginalnija bu¢a, najljepse uredeni
$tand, najbolje slane i slatke bu¢-
nice kao i ostala jela od buca.

92,9fM
RADIO VIROVITICA

MARKETING
Tel.: 033/740-003,
fax: 033/740-004
marketing@icv.hr
BESPLATNI MALI OGLASI
SVAKOG RADNOG DANA U 11i17.30

Tel.: 060/515-515
Cijena usluge: tel. 3,49 kn/min
mob. 4,78 kn/min, PDV ukljucen

HT d.d. Savska c 32 Zagreb,

tel. 0800 1234, OIB: 81793146560
Informativni centar Virovitica d.o.o.
Rusanova 1/IX, Virovitica,
0IB:01156745523



PROJEKT GOLDEN VALLEY

Novi korak u investicijama danskih ulagaca

*Golden Valley - novi koncept brandiranja i
izvoza autohtonih hrvatskih proizvoda diljem
svijeta *Pocele pripreme za gradnju prve
tvornice za preradu industrijske konoplje u

ovom dijelu Europe

akon najave i pokretanja po-
N ljoprivredne proizvodnje u

industrijsku  konoplju (za
pocetak i do promjene krutog hr-
vatskog zakona o ovoj biljci) na pr-
vih 20 hektara zemlji$ta u pozes-
koj kotlini gdje ¢e uskoro poce-
ti i Zetva, danski investitori, pred-
vodeni Krunom Kaiéem, skandi-
navskim gospodarstvenikom hr-
vatskih korjena, pokrenuli su novi
ulagacki projekt pod nazivom Gol-
den Valley Croatia.
Rije¢ je o jedinstvenom i pionir-
skom konceptu, temeljenom na
suradnji s hrvatskim proizvodaci-
ma najkvalitetnijih hrvatskih pre-
hrambenih i alkoholnih proizvoda,
radi plasmana diljem svijeta.
Golden Valley brand nosit ¢e u pr-
vom redu proizvodi koji potjecu s
imanja i iz proizvodnje poljopri-
vrednika pozeske kotline, jedne
od najplodnijih regija jugozapad-
ne Europe, koja je kroz povijest bi-
la stjeciste bogate proizvodnje hra-
neivina. No, ovom izvozno orijen-
tiranom projektu, kojemu u pri-

log govori i ¢injenica o nedavnom
izvozu prvih 11 tisuéa boca vina
iz pozeske kotline u Dansku pod
brandom Golden Valley, mogu se
pridruziti svi hrvatski proizvoda-
¢i koji traze plasman za svoje pro-
izvode na domacem i inozemnom
trziStu, a prihvacaju uvjete poslo-
vanja ovog koncepta.

Uvjeti za pristupanje konceptu
Golden Valley prije svega odno-
se se na zadovoljavanje visoke ra-
zine kvalitete, strogih sanitarnih
uvjeta proizvodnje, ekoloske kri-
terije te hrvatsku autohtonost ka-
ko bi mogli nositi oznaku branda
Golden Valley te se pojaviti u Gol-
den Valley maloprodajnoj mrezi,
zastupstvima i agenturama za pla-
sman i prodaju. Za pocetak u ze-
mljama Europske Unije, a zatim
diljem svijeta.

Dva temeljna dijela Golden
Valley sustava

Sustav Golden Valley se sastoji iz
dva temeljna dijela koje ¢ine na
jednoj strani proizvodaci koji pu-

Sjetva konoplje na najmanje 5000 hektara

Celni ¢ovjek danskog ulaganja u Hrvatsku Jan Lund Larsen najavio je tije-
kom proslomjesecnog posjeta Zagrebu i Slavoniji uz svoje poslovne partne-
re, pocetak priprema za gradnju prve tvornice za preradu industrijske kono-
plje uovom dijelu Europe, a Zelja je investitora da s papirologijom budu ¢éim
prije gotovi, kako bi za Sest mjeseci postavili temeljni kamen za ovaj pro-

jekt u pozeskoj kotlini.

Danski ulagaci obavili su i razgovor s predstavnicima lokalnih vlasti Poze$-
ko slavonske Zupanije te postavili temelje suradnje kako bi $to vie obradi-
ve povrsine, ne samo u tom dijelu zemlje, nego diljem Hrvatske, bilo zasa-
deno ve¢ u proljece 2015. industrijskom konopljom. Ocekuju kooperante za
sjetvu industrijske konoplje na najmanje 5000 ha u proljece 2015. godine.

duspifinfa)

A
Celni ¢ovjek danskog ula'g'c'rlﬁja u
Hrvatsku Jan'LundLarsen

Prvih 20 hektara zemljista konoplje u
pozeskoj kotlini gdje ce uskoro pocetii Zetva

tem ovog koncepta nude svoje pro-
izvode na domacem i stranom trzi-
$tu pod definiranim brandom te na
drugoj strani poslovno - pravna in-
frastruktura koja je definirana kroz
dansko - hrvatsku tvrtku CoCro, sa
sjedistima u Zagrebu i Kopenhage-
nu, te ve¢ sada s vise desetaka su-
radnika/sales managera koji pred-
vodeni vlasnikom projekta g. Kru-
nom Kai¢em rade na $irenju susta-
va te plasmanu proizvoda branda
Zlatna dolina - www.goldenvalley-
croatia.com prvo u Skandinaviji, a
zatim i diljem svijeta.

Pristupanje proizvodaca i proizvo-
da brandu Golden Valley, odnosno
istoimenom projektu, donosi cje-
lokupnu infrastrukturu, know how,
trzi$nu promociju, siguran otkup,
plasman i ono $to je najvaznije pro-
daju izvan granica Hrvatske.

Svaki poljoprivrednik koji proizvo-
di proizvode zanimljive i trzi$no
isplative za plasman pod brandom

Golden Valley dobit ¢e moguénost
kroz sustav rijesiti se brige za trzi§-
ni uspjeh svog proizvoda, plasma-
na, naplate potraZivanja, osigura-
vanja potrebnih izvoznih dozvo-
la, transporta jer ¢e navedene po-
slove za njega u cijelosti odradiva-
ti dansko - hrvatski sustav kojemu
se pridruzio.

Sustav takoder osigurava promoci-
ju, edukaciju, povezivanje proizvo-
daca istih proizvoda radi medu-
sobne razmjene iskustava i unapre-
denja proizvodnje.

Plan je osniva¢a Golden Valley
projekta diljem Europske Unije,
za pocetak, a zatim i po svim kon-
tinentima, otvoriti maloprodajne
prostore u kojima ¢e se nuditi hr-
vatski izvorni proizvodi visoke kva-
litete: od vina, rakija, likera, suho-
mesnatih proizvoda, preradevina
od voéa i povréa -
Golden Valley.

pod brandom

Sanela Dropuli¢
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PIOTNSAanljel
OBRTNISTVO

Varazdin je oduvijek bio grad ob

*Stoljecima su varazdinski obrtnici bili nosi-
telji drustvenog i gospodarskog Zivota u gra-
du *"Udruzenje hrvatskih obrtnika Varazdin"
ove je godine svecano obiljeZilo 110 godina
organiziranog obrtnistva u gradu Varazdinu

ahvaljujuci svom povoljnom ge-
Zografskom polozaju, Varazdin je

oduvijek bio grad obrtnika i tr-
govaca, a stjecanjem statusa slobod-
nog kraljevskog grada 1209. g., uloga
obrtnika od posebnog je znalaja, za
razvoj Varazdina, dakle od ranog sred-
njeg vijeka pa sve do danasnjih dana.
S obzirom da su ve¢ od 185. stoljeca
organizirani kroz razli¢ite bratovsti-
ne, cehove i zadruge, mozemo reéi da
su stolje¢ima varazdinski obrtnici bi-
li nositelji drustvenog i gospodarskog
zivota u gradu, a svojim su pravilima i
obavezama odredivali svoj polozaj.
Zahvaljujuéi vrijednim i marljivim
obrtnicima, grad se brzo razvijao i uz-
dizao, da bi u drugoj polovici 18. sto-
lje¢a dozivio svoj najvedi procvat. Va-
razdin postaje Hrvatskom prijestolni-
com, (od 1756.-1776. do velikog po-
7ara) te dobiva epitet malog Beca koji
ga prati, eto, sve do nasih dana.
Puno je prekrasnih gradevina i pala-
¢aizgradeno u to vrijeme, ali posebno
je vaZno napomenuti da su upravo va-
razdinski obrtnici bili ti koji su izgra-
dili zgradu naseg kazalista 1873. g. jer
zapravo je to najstarija kazali$na zgra-
da s velikom plesnom dvoranom u

Hrvatskoj, u kojoj se i u ovom nasem
21. stoljecu, pocetkom veljace, odrza-
va ,sjajni bal Grada“ po uzoru na balo-
ve iz doba baroka.

Prva Drustvena pravila obrtnika
Po uzoru na zagrebacko «Zanatlijsko
i pomoc¢nitko drustvo» njegovi ¢la-
novi, mladi varazdinski obrtnici kova¢
Jakob Furjan i kolar Josip Hali¢, dono-
se i u Varazdin ideju o organizirano-
sti. Iako se prvi sastanak, koji je oku-
pio varazdinske domoljubne obrtni-
ke, zbio 1902. godine, na potvrdu, ta-
da donesenih Drustvenih pravila, ce-
kalo se pune dvije godine. Sa potvr-
dom pravila se odugovlatilo jer Kue-
novskom rezimu nije odgovaralo ta-
kvo organiziranje pa je, tek na urgen-
ciju bana Pejacevica, zemaljska vlada
potvrdila Drustvena pravila 26. trav-
nja 1904. godine. Za prvog predsjed-
nika «Zanatlijskog i pomoc¢nitkog
drustva» izabran je Jakob Furjan, a za
tajnika Josip Hali¢.

Svrha drustva bila je prije svega hu-
manitarna, $to je znailo: podupiranje
bolesnih i nemoénih ¢lanova drustva,
njihovo sahranjivanje te briga o udo-
vicama i siro¢adi.

Postavljeni su temelji danasnjeg obrtnickog

sustava

No, nije sve bilo tako sjajno i blistavo, narocito ne za obrtnike, pa tako re-
formi koju je sprovela Marija Terezija, i donoSenju «Obrtnog zakona» u
potpunosti propadaju cehovi i cehovski nacin proizvodnje, Sto obrtnike
stavlja u sve tezi poloZaj pa krajem 19-tog i pocetkom 20-tog stoljeca pre-
vladava misljenje da se obrtnici moraju aktivirati u osnivanju obrtnickog
drustva, kako bi se zajedno lakSe borili za svoja prava.

Mogli bi reci da se u tom trenutku postavljaju temelji danasnjeg obrtnic-

kog, pa ubrzo i komorskog sustava.
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Naravno da su imali i odredene cilje-
ve, odnosno zadace kao na primjer:
borba s problemom konkurencije do-
mace i strane proizvodnje (koja ni ta-
da nije placala poreza ni nameta gra-
du) te obrazovanje obrtnika i osniva-
nje prave obrtne $kole koja je imala za
zada¢u omoguditi kvalitetno Skolova-
nje Segrta.

Njegujuci tekovine ostavljene bastine,
u elitnom prostoru Obrtni¢kog doma
mogu se i danas na zidu i§¢itati Pravi-
la Drustva koja su preslikana iz origi-
nalne knjizice $tampane 1910. godi-
ne. Drustvo se zalagalo i za aktivno
sudjelovanje obrtnika kod donogenja
zakona u skladu s promicanjem obrt-
nickih interesa. Mozemo sa sigurno-
$¢u redi da ve¢ na pocetku svog djelo-
vanja, varazdinsko «Zanatlijsko i po-
mo¢ni¢ko drustvo» postaje promo-

rtnika i trgovaca

tor obrtnic¢kih interesa od znacaja, ne

samo Varazdinske Zupanije nego i cje-
lokupnog hrvatskog obrtnistva. Tako
je drustvo bilo inicijator prvog kon-
gresa hrvatskih obrtnika 1908. g, na
kojem je osnovan Obrtni zbor - prva
stru¢na obrtnitka organizacija koja je
preteca danasnjeg obrtnic¢kog komor-

skog sustava.

Nekoliko vaznih godina obrtnika
Nekoliko je godina u stoljetnoj povi-
jesti Drustva koje svakako moramo
istaknuti.

Ve¢ nakon samo nekoliko godina dje-
lovanja, obrtnici su 1907. godine da-
li izraditi Drus$tveni Barjak, kao dokaz
svog drustvenog statusa, a koji na po-
nos svih obrtnika postoji i danas i ¢u-
va se u zgradi Obrtni¢kog doma.
Barjak je zlatnim nitima izvezla zagre-



backa uditeljica vezenja (inate rode-
na Varaidinka) Miroslava pl. Hrzi¢,
sa slikom kovaca u sredini, a prilikom
blagoslova 29.06.1907. g. na drzak je
zabijen 31 zlatni ¢avao. Kuma barjaka
bila je Marija pl. Laitner.

U zelji otuvanja tradicije i nastoja-
nju da tako bogatu bastinu ostave svo-
jim nasljednicima, UdruZzenje obrtni-
ka Varazdin je 2007. g., to¢no na stotu
obljetnicu, uprili¢ilo blagoslov replike
povijesnog barjaka, vodeni rije¢ima
prvog predsjednika Furjana: ,Nestat
Ce tebe, nestat ¢e mene, al ostat ¢e sti-
jeg na ponos obrtnistva u gradu i do-
movini* Tadasnji gradonacelnik dr.
Ivan Cehok sa zadovoljstvom je pri-
hvatio obavezu kumstva nad obrtni¢-
kom zastavom.

Godine 1937. kupljena je zgrada u
Kukuljevicevoj ulici 13, koja postaje
,Zanatski dom“ (dakle ve¢ punih 77

godina) i taj povijesni naziv stoji jo§
uvijek na njezinom procelju.

Godine 2007. obnovljena je unutras-
njost zgrade, pa je ona sada u funkci-
ji obrtnika od ,podruma pa do krova“
sa ciljem da se ulaskom u tu prekra-
snu zgradu svakom slu¢ajnom ili na-
mjernom posjetitelju ispri¢a prica o
bogatstvu varazdinskog obrtnistva. A
1938. godine potinje sa djelovanjem
prvo «Glazbeno drustvo” koje s kra-
¢im prekidima, vrlo uspjesno djeluje
ve¢ punih 75. godina.

«Zanatlijsko i pomo¢nicko drustvo»
vide je puta kroz povijest mijenjalo
ime, da bi 1996. g. "Udruzenje hrvat-
skih obrtnika Varazdin" postalo nje-
gov pravni sljedbenik te kao takvo ove
2014. g. svecano obiljezilo 110 godi-
na organiziranog obrtni$tva u gradu
Varazdinu.

Obrtnici i danas zauzimaju vazno

POSLOVNI SUSTAV ATICWARE

Modularan sustav za upravljanje resursima poduzeca

*Najnoviji, poslovni sustav ATICWare za pracenje cjelokupnog poslovanja
poduzeca zasnovan je na,cloud” tehnologiji *Korisnik ima mogu¢nost

PO EN)dl

Zivoti rad obrtnika zahtijeva sve vise truda i

odricanja

Danas je u gradu Varazdinu i op¢inama koje pripadaju naSem UdruZenju
registrirano 1350 obrtnika, daleko manje nego prije gospodarske krize u
kojoj se nalazimo vec Sestu godinu. Upravo je kriza razlog da i u nasem
gradu velik dio gradana ima primanja ispod drzavnog prosjeka, Sto svaka-
ko utjece i na poslovanje, Zivot i rad obrtnika koje zahtijeva sve vise truda i
odricanja, a donosi manje zarade i neizvjestan opstanak.

Zapravo se ideje pa i problemi danasnjih obrtnika i njihova UdruZenja ne
razlikuju bitno od onih prije 110 godina. Mijenjale su se drzave, zakoni i
pravila, a borba za boljitak obrtnika i dalje je prisutna kao i Zelja za ocuva-
nje tradicije postenog i vrijednog rada, koje mnogi obrtnici prenose u svo-
jim obiteljima iz generacije na generaciju.

mjesto u Zivotu naseg grada, Udruze-
nje ostvaruje dobru suradnju s institu-
cijama vlasti, bori se za $to bolji status
obrtnika, stalno pregovara oko goru-
¢ih pitanja vaznih za poslovanje obrt-

koristenja aplikacije u bilo koje vrijeme, s hilo kojeg mjesta

TIC. je poduzece koje je spe-
cijalizirano za razvoj kvali-

tetnih racunalnih aplikacija
i w¢inkovitih IT rjesenja. Tvrtka je
smje$tena u Osijeku, a dosad je izra-
dila niz desktop i web sustava za po-

drsku poslovanju od kojih se mogu
izdvojiti sustavi za poslovanje autos-
kola, Maloprodajni POS sustavi, su-
stav rezervacije i prodaje ulaznica ka-
zali$ta te, najnoviji, poslovni sustav
ATICWare za praéenje cjelokupnog

Pristupite sustavu s bilo kojeg mjesta u bilo

koje vrijeme

Sustav je izraden kao web aplikacija na ,cloud” tehnologiji. Zahvaljujui
tome, korisnik ima mogucnost koriStenja aplikacije u bilo koje vrijeme, s
bilo kojeg mjesta te nema brige sa fizickom infrastrukturom. Jedini uvjet
je postojeca veza s Internetom. Na taj nain mozete pratiti svoje poslova-
nje cak i dok ste na poslovnom putu. Umjesto da nosite dokumente i ra-
zZna izvjesca u knjigovodstvo, Vas$ knjigovoda moze se prijaviti u sustav te si
preuzeti sve dokumente koji sumu potrebniito u.pdf, xlsili .doc formatu.
Osobita korist ovakvog sustava je kod poduzeca koja imaju vise poslovni-
ca. Buduci da se svi podaci spremaju u jednu bazu podataka, i to u realnom
vremenu, moguce je vrsiti razne komparativne analize izmedu poslovnica
te u svakom trenutku pratiti poslovanje svake od njih.

ATICWare poslovni sustav moZete besplatno isprobati na http://aticware-
test.cloudapp.net/

poslovanja poduze¢a zasnovan na
ycloud” tehnologiji.

Kroz posljednje dvije godine, tvrt-
ka se specijalizirala u stvaranju na-
prednih desktop, web, cloud i mo-
bilnih aplikacija kombinirajuéi ro-
busnu funkcionalnost s korisni¢kim
iskustvom jednostavnim za koriste-
nje. Buduc¢i da se sustavi i poslovni
zahtjevi stalno mijenjaju zbog teh-
nologije i trzista, tvrtka se obveza-
la na stalno istrazivanje i razvoj kako
bi se osigurala znacajna pobolj$anja
kao dio tvrtkine standardne usluge, a
sve u svrhu ispunjavanja rastucih po-
treba poslovnih korisnika.

0 poslovnom sustavu ATICWare

Poslovni sustav ATICWare modula-
ran je sustav za upravljanje resursi-
ma poduzeéa. Omogucava korisni-
ku pracenje cjelokupnog poslovanja
poduzeéa (robno-materijalno poslo-
vanje, prodajni procesi, fiskalizaci-
ja, evidencija sati rada zaposlenika i

nika, koliko je u tome uspjesno, poka-
zat Ce vrijeme.

Biserka Keli$

Varazdin

PIEUSLAVI|ATTID]

ALLC

Solutions

KONTAKT: SA.T.L.C.j. d.o.o.
zaizradu racunalnih aplikacija i
web dizajn

Livadska 23, 31000 OSIJEK
e-mail: info@atic-solutions.com

www.atic-solutions.com
ATICWARE poslovni sustav
mozete besplatno isprobati na:
http://aticwaretest.cloudapp.
net/

sl.) Sastoji se od sljedecih osnovnih
modula:

- Mati¢ni podaci

- Prodaja

- Nabava

- Skladiste

- Proizvodnja

- Kasa

- Blagajna i putni nalozi

- Virmani

- Administracija i postavke
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Dodijelite zadatke
zaposlenicima

Radi bolje organizacije rada osoba
koje ¢e raditi u ovom sustavu, u sva-
kom trenutku korisnici mogu prati-
ti organizacijski planer u koji bilje-
ze vlastite zadatke, ali i preko kojega
dobivaju zadatke od administrato-
ra sustava (vlasnik, direktor, $efisl.).
On se sastoji od kalendara u koji za-
poslenici mogu unositi svoje vlasti-
te zadatke koje moraju obaviti ili ne-
ke druge aktivnosti na odredeni dan.
Isto tako, administrator sustava mo-
ze radnicima (svima ili pojedinima)
dodjeljivati zadatke koje moraju iz-
visiti. Zadatke je moguce dodijeliti
za odredeni dan ili pak odabrati mo-
guénost ponavljanja zadatka svaki
dan, odredene dane u tjednu, neko-
liko puta mjese¢no i sl.

Koriste¢i organizator uvijek ¢e po-
stojati pisani trag o zadacima koje
su Vasi zaposlenici morali napraviti,
aneée se moci dogoditi da netko od
njih zaboravi na odredenu obavezu.

Automatsko kreiranje povezanih
dokumenata
ATICWare skracuje vrijeme uno-

Knjigovodstvu i
korisniku su potrebna
izvjesca?

ATICWare omogucuje pregled veli-
kog broja raznih statistickih i knjigo-
vodstvenih izvjestaja kao $to su:

- pregledi prodaje po artiklima, gru-
pama artikala, mjesecima, nacinima
placanja, tarifama (poreznim sto-
pama), zaposlenicima, poslovnica-
ma, vrstama racuna, proizvodacima
(brendovima) i .

- rekapitulacije svih robno-materi-
jalnih dokumenata

- blagajnicki izvjestaji i dnevnici

- popis radnih naloga grupiranih po
zaposlenicima

- popis radnih zadataka dodijeljenih
zaposlenicima

- pregled nabave za sve ili odrede-
ni artikl

- ispis pojedinacne i zbirne evidenci-
je sati rada zaposlenika.
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sa pojedinih dokumenata i smanju-
je mogucnost pogresaka tako $to au-
tomatski kreira odredene robno-ma-
terijalne i prodajne dokumente. Ta-
ko ¢e se prilikom izrade veleprodaj-
nog (R-1) ratuna kreirati otpremni-
ca, kod kreiranja bilo kojeg malopro-
dajnog dokumenta (kalkulacija, ni-
velacija, povratnice i sl.) aZurirat ¢e
se 1 knjiga popisa, akod zakljucka da-
na Ce se za cjelokupni utrzak proda-
vaonice kreirati uplatnica.

Nivelacije ste dosad radili ru¢no? U
ATICWare poslovnom sustavu zapi-
snik o promjeni cijena kreirat e se
automatski nakon zakljucka, u slu-
¢aju da je na nekom od malopro-
dajnih ra¢una odobren rabat, te kod
kalkulacije, ukoliko je maloprodaj-
na cijena na kalkulaciji razli¢ita od
one aktualne. Naravno, postoji i mo-
guénost ru¢nog kreiranja nivelaci-
ja u slu¢aju promjene cijene za cije-
lo skladiste.

e © e ©
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Pracenje prodaje u realnom
vremenu
U modulu Prodaja moguce je pomo-

[AREN

¢u grafickog prikaza pratiti izvjesce o
prodaji te na jednom mjestu, putem
grafikona, dobiti sve potrebne infor-
macije o visini prodaje za cijelo po-
duzede, za odredene poslovnice, po
zaposlenicima i sl. u odredenom raz-
doblju. Svi podaci osvjezavaju se u
realnom vremenu te se tako omogu-
¢uje ,live” prikaz prodaje. o
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DEPRESIJA - BOLEST U STALNOM PORASTU, | DIO

Kako se boriti sa sve vecim porastom depresije?

*Uzroci depresije mogu biti: bioloski, psiholoski i drustveni faktori *Ova bolest poprima sve
vece razmjere, bez obzira na drustveni ili ekonomski sustav nekog drustva

epresija je jedan od naj¢es¢ih
Dpsihiékih poremecaja danas-

njice, koji se mora $to rani-
je prepoznati i adekvatno lijeciti jer
utjece na cjelokupni Zivot bolesnika.
"Procjenjuje se kako trenutno u svi-
jetu od razli¢itih oblika depresije pa-
ti od 150 do 200 milijuna ljudi. Ova
bolest poprima sve vece razmjere,
bez obzira na drustveni ili ekonom-
ski sustav nekog drustva’. Moze se
javiti u bilo kojoj Zivotnoj dobi, a
narotito je ¢esta u srednjim godina-
ma. Prema intenzitetu i tipu simpto-
ma, postoji nekoliko vrsta depresije:
Klini¢ka depresija, distimija, postna-
talna depresija, bipolarni poremecaj,
mani¢na depresija i druge.
Depresija se manifestira: ravnodus-
nosc¢u, bezidejno$¢u, apatijom, gu-
bitkom Zivotne radosti (ahedoni-
jom), ali i u nekim slu¢ajevima poja-
¢anom napetoscu, nemirom i razdra-
zljivo$éu. Isto tako depresija mo-
ze ometati osnovne tjelesne funkci-
je te se manifestirati: poremecajem
sna, smanjenjem ili pojacanjem ape-
tita, tromos$¢u, nemirom, slabo$cu,
iscrpljeno$¢u, gubitkom koncentra-
cije i zaboravljivos¢u. Ljudi obolje-
li od depresije mogu osjecati pretje-
rani sram ili krivnju i mogu se op-
$irno baviti mislju o smrti i umira-
nju, ukljucujudi i ideje o samo-
ubojstvu. Nazalost 15%
oboljelih osoba po¢ini
samoubojstvo.

Moguci uzroci

depresije

Uzroci depre- =
sijje  mogu
biti:  bio-
loski, psi-

hologki i
drustve-
ni fak-
tori.

Neki od mogu¢ih uzroka su:

- Obiteljska povijest. Znanstvenici
smatraju da otprilike 40 posto rizi-
ka za razvoj depresije nosi genetsko
nasljede.

- Stresni dogadaji (poput gubitka
¢lana obitelji) mogu biti okida¢ za
depresiju.

- Zlostavljanje (fizi¢ko, seksualno ili
emocionalno).

- Bolest (kroni¢ne bolesti mogu do-
vesti do depresije).

- Samocda ili odbacenost iz grupe.

- Alkoholizam (oko 30% alkoholi¢a-
ra pati od klini¢ke depresije).

- Samokriti¢na osobnost.

- Stresan posao ili nesigurna finan-
cijska situacija.

Ponekad se ljudi osjecaju depresiv-
nima bez ikakvog jasnog razloga.
Na pravu depresiju treba posumnja-
ti kada se osoba konstantno osjeca
zalosno svakog dana u razdoblju od
dva tjedna ili duZe i kada je vise nista
ne moze razveseliti.

Sto se prije po¢ne s lije¢enjem, bo-
lji su izgledi

za iz-

lje-

\

Prevencija depresije:

- Nemojte piti alkohol ili koristiti ilegalne droge (ako morate piti, pijte
umjereno).

- Naucite prepoznati rane znakove depresije i promijenite svoje ponasanje.
- Ne koristite Internet u pretjeranoj mjeri.

- Cuvajte prijateljstva i poznanstva jer usamljenost cesto vodi do depresije.
- Drzite do svog fizickog zdravlja jer ono utjece i na psihicko (u zdravom ti-
jelu zdrav duh).

- Razvijajte interese i hobije jer mozak treba stimulaciju.

- OkruZite se pozitivnim i briznim ljudima.

Manifestacije depresije

Depresija se manifestira: ravnodusnoscu, bezidejnoscu, apatijom, gubit-
kom Zivotne radosti (ahedonijom), ali i u nekim slucajevima pojacanom
napetoScu, nemirom i razdrazljivo3cu. Isto tako depresija moZe ometati
osnovne tjelesne funkcije te se manifestirati: poremecajem sna, smanje-
njem ili pojacanjem apetita, tromo$¢u, nemirom, slabo¢u, iscrpljenoscu,
gubitkom koncentracije i zaboravljivoscu. Ljudi oboljeli od depresije mogu
osjecati pretjerani sram ili krivnju i mogu se opsirno baviti mislju o smrti i
umiranju, ukljucujuci i ideje o samoubojstvu. NaZalost 15% oboljelih oso-
ba pocini samoubojstvo.

Ponekad se ljudi osjecaju depresivnima bez ikakvog jasnog razloga. Na
pravu depresiju treba posumnjati kada se osoba konstantno osjeca Zalo-
sno svakog dana u razdoblju od dva tjedna ili duZe i kada je vise nista ne
moze razveseliti.

Zenje. Lijecenje se moze provo- stiti ilegalne droge (ako morate piti,

diti lijekovima, psihoterapijom,
psihoedukacijom i metodama
samopomodi. Bolesnika treba
upoznati s naravi njegova po-
remecaja, koji je vjerojatno na-

stao kao rezultat medusobnog dje-
lovanja razli¢itih biokemijskih i psi-
hologkih faktora. Stoga lije¢enje uk-
lju¢uje i lijekove i razlicite psiho-
loske metode lije¢enja. Tako-

— upozoriti bolesnika da

der je neobi¢no vaino

je lije¢enje dugotraj-
no i da je nuzna aktiv-
na i cjelovita suradnja
oboljelog.
Prevencija depresije:
- Nemojte piti alkohol ili kori-

pijte umjereno).
- Nautite prepoznati rane znako-
ve depresije i promijenite svoje
ponasanje.
- Ne koristite Internet u pretjeranoj
mjeri.
- Cuvajte prijateljstva i poznan-
stva jer usamljenost ¢esto vodi do
depresije.
- Drzite do svog fizi¢kog zdravlja jer
ono utjece i na psihicko (u zdravom
tijelu zdrav duh).
- Razvijajte interese i hobije jer mo-
zak treba stimulaciju.
- Okruzite se pozitivnim i briznim
ljudima.

Mr. sc. Nevenka Blanda

dr. med
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EUROPSKA UNIJA I NJENA PRAVNA PRIRODA

Razvitak Unije obiljezavaju
brze promjene

*lako se o pravnoj prirodi Unije govori od nje-
nog samog nastanka, nikada odredivanje tog
pojma nije bilo toliko bitno kao $to je danas
*Neki je smatraju medunarodnom zajedni-
com, a neki supranacionalnom zajednicom

astanak ideje ujedinjene Euro-
N pe nije lako staviti u odrede-

ni vremenski kontekst. Ona se
Cesto stavlja u razdoblje nakon Dru-
gog svjetskog rata, medutim, ide-
ja ujedinjene Europe javlja se mno-
go ranije. Iako je ideja Europe posto-
jala kroz stoljeca, ozbiljne namjere
stvaranja Europske zajednice javljaju
se u drugoj polovici 20. stoljeca, ka-
daje bilo potrebno izgraditi trajni mir
u Europi. O prijedlozima, teorijama
i konceptima nove ujedinjene Euro-
pe raspravljalo se na vi$e kontinena-
ta kroz duze razdoblje. Formalno, na-
stanak Europske unije seze u 1951. g.
kada je potpisan Ugovor o uspostavi
Europske zajednice za ugljen i ¢elik

Zakljucak

izmedu Francuske, Njemacke, Italije,
Luksemburga i Belgije.

Primarni cilj stvaranja zajednice bio
je stvaranje zajednitkog trziSta za
ugljen i celik. Iako je postojao cilj
promicanja mira, svrha udruZivanja
navedenih zemalja bila je iskljucivo
ekonomska. Daljnji razvoj Europske
unije bio je prili¢no dinamican. Kroz
daljnja desetljeca doslo je do prosire-
nja, sklapanja novih Ugovora, institu-
cionalnih i supstancijalnih promjena
paiustavne krize.

Uz sve promjene i razvoj, danas po-
stoji nadnacionalna zajednica s isklju-
¢ivim, podijeljenim i komplemen-
tarnim ovlastima u odnosu na drza-
ve ¢lanice; Poveljom temeljnih pra-

Pitanje pravne prirode Europske unije je veoma slozeno i zahtijeva, osim
teorijske analize, i analizu prakti¢nog, zbiljskog Zivota, pracenje pojava u
drustvu, od nastanka Unije pa sve do danas. Medutim, sumnjam da bi i ta-
kve analize dovele do suglasnosti teoreticara. One se brzo mijenjaju, kao
Sto i sam razvitak Unije obiljezavaju brze promjene. Ipak, postoje meha-
nizmi koji bi barem pojednostavili put do pravog odgovora. Jedan od njih
bi zasigurno bio pojednostavljivanje i smanjivanje propisa, danas vazecih
u Europskoj uniji. Javne rasprave i Sirenje relevantnih informacija u medi-
jima su takoder jedan od oblika kojim gradani imaju Siri uvid u dogadaje,
a i uzakonodavstvo Europske unije. Informacije koje su dostupne ¢esto su
krnje, skrivaju zbiljsku situaciju ili pak nepotrebno kompliciraju dovodeci
do nerazumljivosti neke vazne pojave od bitnog znacenja za svakidasnji zi-
vot gradana. Hoce li se to vazno pitanje rijesiti u skoroj buducnosti? Ako je
odgovor negativan, Zivjet cemo u toj institucionalnoj anomaliji i budnim
okom pratiti svaki njen daljnji razvitak.
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va, europskom nov¢anom jedinicom,

demokratskim legitimitetom i sloga-
nom "Ujedinjeni u razli¢itosti". Glav-
na ustavna kriza je prebrodena, vise -
manje postoji konsenzus o supstanci-
jalnim i institucionalnim pitanjima,
no pitanje na koje i danas nema i ni-
je bilo jednoznac¢nog odgovora je sva-
kako pitanje pravne prirode Europske
unije. Zasto je to bitno i koje se opa-

snosti skrivaju ako na njega ne uspi-
jemo odgovoriti, nastavno ¢u poku-
$ati naznatiti, koliko dopusta ova for-
ma pisanja.

Inacaj odredivanja pravne
prirode

Iako se o pravnoj prirodi Unije govo-
ri od njenog samog nastanka, nikada
odredivanje tog pojma nije bilo to-
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liko bitno kao $to je danas. U pocet-

ku ekonomska unija, Europska unija s
vremenom se pretvorila i u politicku
uniju. Pojam politi¢ke unije podrazu-
mijeva ovlasti koje reguliraju gotovo
svaki aspekt nase svakodnevnice. Tako
formalno postoji podjela nadlezno-
sti na isklju¢ive, podijeljene i komple-
mentarne, Unija moZe direktno ili pak
indirektno utjecati na gotovo svako
podruéje drutvenog zivota, bilo kroz
pravno obvezujuce uredbe, bilo kroz
"preporuke". Zasto je onda bitan po-
jam pravne prirode Europske unije?
Odredivanjem pravne prirode zasi-
gurno se ne mijenjaju institucional-
ni mehanizmi ili pak svrha organizaci-
je. Njegova vaznost otituje se u zbilj-
skom zivotu jer ako pojavama dajemo
definiciju, omoguc¢ujemo njihovo lak-
$e raspoznavanje te Smo spremni uvi-
djeti prednosti i nedostatke svake od
njih. Ako pak ne znamo o kakvoj se
pojavi radi, lak$e mozemo upasti u
manipulacije koje sa sobom ta poja-
va moze donijeti. Svjesna sam da de-
finicija moze biti u raskoraku s nje-
nim stvarnim znacenjem a primjer za
to nam moze biti zastita [judskih pra-
va. Nisu li ona bila i ostala proklamira-
naiu diktatorskim rezimima paiu de-
mokratskim, bez njihove istinske pri-
mjene u zbiljskom Zivotu? Ipak, sma-
tram da je potrebno pojavi dati defini-
ciju kako bi barem na formalnoj razini
bili svjesni ogranicenja i sloboda koje
svaki pojam donosi.

Teorije o pravnoj prirodi
Od nastanka Unije dolazilo je i jo$

uvijek dolazi do sukoba oko toga pi-
tanja. Mnogo je teorija, pitanja i ra-
sprava na tu temu. Neki je smatra-
ju medunarodnom zajednicom, a ta-
kve teorije bile su posebno aktual-
ne pedesetih godina proslog stolje-
¢a, u razdoblju nastanka Unije. Ne-
ki teoreticari je smatraju suprana-
cionalnom zajednicom, usporedu-
ju je s federacijom. Upravo taj fede-
ralni koncept, koji je ojacao presuda-
ma Europskog suda $ezdesetih godi-
na proslog stoljeca, i danas je aktua-
lan, a usudim se redi i prevladavajuéi
medu teoreti¢arima pravne znanosti.
Oba koncepta, i onaj koji nazivamo
intergovernmentalistickim, i federal-
ni, nije zapostavljen. Intergovernmen-
talisticki se i dalje o¢ituje u postojanju
Europskog vije¢a i Vije¢a ministara
koji imaju utjecaj na supranacionalna
tijela poput Europske Komisije, Eu-
ropskog suda i Europskog parlamen-
ta. Intergovernmentalizam jo§ uvi-
jek ima veliku podrsku medu drzava-
ma ¢lanicama, vjerojatno zbog razlo-
ga o¢uvanja suvereniteta, a zbog toga
se i u buducnosti ne ocekuje njegovo
slabljenje.

"Sui generis" organizacija

Kada zaklju¢imo da Uniju ne moze-
mo zvati federacijom, a ne mozemo
je pak nazvati ni medunarodnom or-
ganizacijom, ne moZemo je ni uspo-
rediti s konfederacijom ili bilo kojim
drugim oblikom uredenja zajedni-
ce poznatim u ustavnopravnim teori-
jama, tada izraz "sui generis" (preve-
deno: jedinstveno po svojim obiljez-

TaSLal oK

Sto je Unija?

0d nastanka Unije dolazilo je i joS uvijek dolazi do sukoba oko toga pi-
tanja. Mnogo je teorija, pitanja i rasprava na tu temu. Neki je smatraju
medunarodnom zajednicom, a takve teorije bile su posebno aktualne pe-
desetih godina proslog stoljeca, u razdoblju nastanka Unije. Neki teoreti-
Cari je smatraju supranacionalnom zajednicom, usporeduju je s federaci-
jom. Upravo taj federalni koncept, koji je ojacao presudama Europskog su-
da Sezdesetih godina prolog stoljeca, i danas je aktualan, a usudim se reci
i prevladavajuci medu teoreticarima pravne znanosti. Oba koncepta, i onaj
koji nazivamo intergovernmentalistickim, i federalni, nije zapostavljen.
Intergovernmentalisticki se i dalje ocituje u postojanju Europskog vijeca i
Vijeca ministara koji imaju utjecaj na supranacionalna tijela poput Europ-
ske Komisije, Europskog suda i Europskog parlamenta. Intergovernmenta-
lizam jo3 uvijek ima veliku podrSku medu drZavama clanicama, vjerojatno
zhog razloga ocuvanja suvereniteta, a zbog toga se i u buducnosti ne oce-
kuje njegovo slabljenje.

Glavna ustavna kriza je prebrodena

Primarni cilj stvaranja zajednice bio je stvaranje zajednickog trZiSta za
ugljen i celik. lako je postojao cilj promicanja mira, svrha udruZivanja na-
vedenih zemalja bila je iskljucivo ekonomska. Daljnji razvoj Europske uni-
je bio je prilino dinamican. Kroz daljnja desetljeca doslo je do prosirenja,
sklapanja novih Ugovora, institucionalnih i supstancijalnih promjena pa i
ustavne krize.

Uz sve promjene i razvoj, danas postoji nadnacionalna zajednica s isklju-
¢ivim, podijeljenim i komplementarnim ovlastima u odnosu na drzave
¢lanice; Poveljom temeljnih prava, europskom novcanom jedinicom, de-
mokratskim legitimitetom i sloganom "Ujedinjeni u razliitosti". Glavna
ustavna kriza je prebrodena, viSe - manje postoji konsenzus o supstanci-
jalnim i institucionalnim pitanjima, no pitanje na koje i danas nema i ni-
je bilo jednoznacnog odgovora je svakako pitanje pravne prirode Europ-
ske unije. Zasto je to bitno i koje se opasnosti skrivaju ako na njega ne us-
pijemo odgovoriti, nastavno ¢u pokusati naznaciti, koliko dopusta ova for-
ma pisanja.

jima), savreno opisuje ili pak skriva
ono §to zelimo reéi. Za "sui generis"
teoreti¢are, Unija nije ni drZava ni su-
perdriava, ni medunarodna organiza-
cija ni medunarodni rezim te nijedan
drugi oblik medunarodne suradnje
koji ne dira u suverenitet drzava ¢lani-
ca. Ona je za njih jedinstvena pojava
koju ne mozemo jednoznatno svrstati
u neku od navedenih formi. Ona ima
svoj identitet, "Zivi svojim Zivotom", i
ne podnosi "kalupe” jer uvijek iznena-
di s nekom svojom specifi¢noséu ko-
ja nam brani da je "stavimo u ladicu".
Ipak, smatram da "sui generis" defi-
nicija, koliko je zahvalna, toliko mo-
ze biti i opasna. Zahvalna je jer nam
omogucuje slobodu od predrasuda

koje su svakako prisutne u ve¢ pozna-
tim oblicima definicija nekih pojava,
to jest organizacija. Dakle, ako organi-
zaciju odredimo kao specifi¢nu, zasi-
gurno izbjegavamo uvrijezene zamke
koje sa sobom donosi takovo katego-
ri¢ko odredivanje i definiranje. Poma-
ze nam da napredujemo, razvijamo
novo, odredujemo u skladu s novim
spoznajama i iskustvom. S druge stra-
ne, sloboda od isklju¢ivosti moze biti i
opasna. Ako neku organizaciju izdvo-
jimo kao "sasvim posebnu" te ne kon-
troliramo njen razvitak i mehanizme,
lako moze postati mehanizmom ma-
nipulacije i kontrole.
Katarina Perocevi¢
univ.spec.iur., mag.iur.
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HACCP - NAJBOLJI PRIJATELJ ZDRAVE HRANE - | DIO

Znanje = prevencija

*HACCP je alat koji
pomaze proizvoda-
¢ima hrane prilikom
prepoznavanja,
procjene i kontrole
opasnosti koje mogu
biti vezane za odre-
deni proizvod ili cijelu
proizvodnu liniju

ACCP ( Hazard analysis and
H critical control points) - pre-

ventiva je zaraznih bolesti
prenosivih hranom i pi¢em, a po-
stao je dio svakodnevnice u cije-
lom svijetu pa tako i u Hrvatskoj (u
objektima u ugostiteljstvu, trgovi-
nama, pekarstvu, mesnicama, bol-
ni¢kim kuhinjama, $kolama i vrti-
¢ima, hotelima te u industrijskoj
proizvodnji). HACCP je alat koji
pomaze proizvoda¢ima hrane pri-
likom prepoznavanja, procjene i
kontrole opasnosti koje mogu biti
vezane za odredeni proizvod ili ci-
jelu proizvodnu liniju.
Informacije o provodenju su dostu-
pne svima - nude se tecajevi, pri-
rucnici, pomo¢ stru¢njaka, vodici.
Oznaka da je sustav uveden i da se
po njemu radi moze se vidjeti po-
svuda, ali jo$ uvijek nije dovoljno
proveden u praksi. Korisnici se sva-
kodnevno ponovo mogu pitati je-
su li su se dovoljno zastitili, sagle-
dali problem sa svih strana i posta-
vili prava pitanja. Postavimo li isto
pitanje dobivamo isti odgovor, po-
trebno je stoga kroz razvijanje su-
stava postavljati nova pitanja i podi-
zati granice da bi dobili nove odgo-
vore i kvalitetniju uspostavu sustava
a time i sigurniji proizvod.
Provedba nacela HACCP sustava u
praksi obuhvaéa dugogodiénji rad i
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iskustva u na¢inu definiranja kriti¢-
nih kontrolnih to¢aka (svakim mi-
jenjanjem definicije mijenjamo i
krajnji ishod), pred i post potreb-
ne aktivnosti, preduvjetne radnje,
upute o vodenju evidencija.

HACCP u pocetku stvaranja i
danas

HACCTP je stvoren na temelju pro-
grama sigurnosti hrane za astrona-
ute prije 40 godina u Pillsburyu,
SAD. Program je bio usredotocen
na spreavanje nastajanja opasno-
sti koje su mogle uzrokovati bole-
sti prenosive hranom. Nakon pro-
jekta nacionalne americ¢ke svemir-
ske agencije NASA-e HACCP je
postao opceprihvaceni standard za
sve ozbiljne poslovne subjekte koji
se bave proizvodnjom hrane diljem
svijeta te potvrden od strane Naci-
onalne akademije znanosti SAD-a,
Komisije Codex Alimentarius i Na-
cionalnog savjetodavnog vije¢a o
mikrobioloskim kriterijima za hra-
nu SAD-a.

Postoje inac¢ice HACCP-a Sirom
svijeta koje reguliraju pravila poslo-
vanja unutar grana prehrambene in-

dustrije. Dostupnost i cijene varira-
ju, ali otita je razlika izmedu razvi-
jenijih i manje razvijenih zemalja -
razvijene zemlje u¢inile su HACCP
dostupnim svojim gradanima u pu-
no boljoj i povoljnijoj varijanti.

Amerika u svim saveznim drZava-
ma nudi on-line te¢ajeve za uvode-
nje HACCP-a tako da je dostupan
svima. Pobrinuli su se da cijelu na-
ciju obrazuju i uklju¢e u sustav pre-
vencije, ovim postupkom podigli su
razinu sigurnosti u zemlji. U SAD -
u cjeloviti te¢aj mozete ukoliko vam
ne odgovaraju on- line te¢ajevi pro-
¢iza219 $ (1.220 kn). Najbolju po-
mo¢ svojim proizvodacima su po-

nudile Australija na HACCP Au-
stralia News gdje se nudi besplatni

tecaj, testovi u kojima mozete pro-
vjeriti svoje znanje i forumi na ko-
jima mozete raspravljati o svojim
problemima.

U Austriji svaki djelatnik u dotica-
ju s hranom u ve¢im sustavima tre-
ba redovito obnavljati znanje o si-
gurnosti hrane, a zatim se testirati.
U zemljama u regiji ponuda tecaje-
va i cijene su sli¢ne npr. cijena jed-
nog te¢aja u Novom Sadu je 24.000
dinara (nesto manje od 2.400 kn).
U Hrvatskoj je u 2014. godini ci-
jena tecaja za HACCP u prosjeku
2.000 kn + PDV.
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Cijena uvodenja HACCP-a za ugo-

stitelje u Hrvatskoj ovisi o tome ko-
liko je sam ugostitelj unaprijed pri-
premljen, koliko je njegov dosadas-
nji rad komplementaran s sustavom
koji planira uvesti, koliko ima zapo-
slenika te o broju objekata.

Razlike u cijenama kod uvodenja
mogu biti znacajne npr. cijena uvo-
denja i certificiranja po cjeniku jed-
ne od certifikacijske kuce iznosi
minimalno samo za certificiranje
7.000 kn do 30.000 kn za uvodenje
i certificiranje.

Od institucija seminare u Hrvat-
skoj redovito organizira HGK. Za-
vodi za javno zdravstvo takoder nu-
de pomo¢ i oko uvodenja HACCP-
a. Zavod npr. pruza usluge:

- cjelokupne implementacije
HACCP sustava,

- struéne pomodi pri uvodenju
HACCP sustava

- odrZavanja uspostavljenih
HACCP sustava.

Ocekivanja od proizvodaca

Od proizvodaca hrane ocekuje se
da provode sustavnu prevenciju bo-
lesti i zagadenja da bi bili konkuren-
tni na trzi$tu i da bi mogli plasirati
svoje proizvode u zemlji i izvan nje.
Zivimo u digitalnom svijetu, danas
proizvoda¢i moraju vie paziti o re-
putaciji svoji brendova, proizvoda
i uslugama, a svaka pogreska stva-
ra lou sliku kod potrosaca, bitno
je potrosacu stvoriti sigurnost da je
proizvod u sustavu u kojem se kon-
stantno daje ista, a s vremenom i vi-
$a kvaliteta, zdravstvena ispravnost
ne smije biti upitna.

Nije nuzno da HACCP sustav bu-
de isti za proizvodace hrane, trgov-
ce hranom ili subjekte koji posluzu-

ju hranu. Sama primjena specifi¢na
je za svaki pojedini objekt.

U brojnim sluc¢ajevima, a osobito u
poslovanju s hranom subjekata koji
ne proizvode hranu, opasnosti mo-
gu biti kontrolirane kroz provedbe
preduvjetnih zahtjeva, premda bi
poslovni subjekti trebali poduzima-
ti mjere analize opasnosti kako bi
odredili postoje li kontrolne tocke
u njihovom poslovanju.

Do pojatane potrebe za kontro-
lom dolazi i zbog uvjeta zivota, su-
vremeni ¢ovjek u pravilu konzumi-
ra proizvod koji je vrlo daleko od
njegovog izvora, bez uvida u mo-
guca onecid¢enja u prometu na-
mirnicom koja je imao ¢ovjek pri-
je tehnoloskog napretka. Spozna-
ja da je proizvodnja tog proizvoda
provedena pod sustavom sigurno-
sti daje ipak sigurnost u ispravnost
proizvoda.

Prednosti sustava

HACCP u prehrambenoj industri-
ji dodatni je poticaj za rastudi trend
u medunarodnoj trgovini koji te-
%1 izjednacavanju standarda za pre-
hrambene proizvode diljem svijeta.
HACCP nudi brojne prednosti ka-
da je implementiran, a najznacajni-
je su:

- usredotocuje se na prepoznavanje
i sprecavanje opasnosti koji prijete
od kontaminirane hrane i pic¢a.

- temelji se na znanstvenim ¢inje-
nicama. Sva istrazivanja nisu jed-
naka pa se metode medusobno ra-
zlikuju, ali krajnji rezultat je jedan
- sigurnost.

- omogucuje drzavni nadzor, vode-
nje evidencije, omogucuje inspek-
torima da dobiju uvid o tome koli-
ko dobro tvrtka udovoljava zahtje-

Jue lonliiuin

Zakonska osnova

Po Zakonu o hrani HACCP su duzni implementirati svi subjekti u poslovanju
hranom, osim na razini primarne proizvodnje.

Zakonska osnova po kojoj su subjekti duzni djelovati:

*Zakon o hrani (NN 46/07) Clanak 51.: Subjekti u poslovanju s hranom
moraju uspostaviti i provoditi redovite kontrole higijenskih uvjeta u svim
fazama proizvodnje, prerade i distribucije hrane, osim na razini primar-
ne proizvodnje i pripadajucih djelatnosti, u svakom objektu pod njihovom
kontrolom, provedbom preventivnog postupka samokontrole, razvijenog
u skladu s nacelima sustava HACCP-a.

*Pravilnik o higijeni hrane (NN 99/07, 27/08) Clanak 5.: Subjekti u poslo-
vanju s hranom uspostavljaju, provode i odrZavaju trajni postupak odno-
sno postupke temeljene na nacelima sustava HACCP-a.

*Pravilnik o higijeni hrane Zivotinjskog podrijetla (NN 99/07).

*Pravilnik o provedbi obvezatnih mjera u odobrenim objektima radi sma-
njenja mikrobioloskih i drugih onecis¢enja mesa, mesnih proizvoda i osta-
lih proizvoda Zivotinjskoga podrijetla namijenjenih prehrani ljudi (NN
74/97,5/07).

*Republika Hrvatska je devedesetih godina izradila Zakon o zdravstvenoj
ispravnosti i zdravstvenom nadzoru nad namirnicama i predmetima opce
uporabe koji je uredio sve preduvijete na kojima pociva HACCP sustav. To su
elementi dobre proizvodne i higijenske prakse, sustav osiguranja zdrav-
stvene ispravnosti namirnica (kontrola zdravstvene ispravnosti sirovina,
higijenskih uvjeta proizvodnje - brisevi i kontroli gotovog proizvoda pri-
je stavljanja na trZiSte) te nadzor sanitarne inspekcije.

*Republika Hrvatska je tijekom procesa pristupanja Europskoj uniji uskla-
dila Zakon o hrani (NN 46/07) s odgovarajuc¢im europskim zakonima te je
provodenje HACCP-a postalo zakonska obveza koje je stupilo na snagu 1.
sijenja 2009. godine. Clanak 51. Zakona definira da subjekti u poslovanju
s hranom moraju uspostaviti i provoditi redovite kontrole higijenskih uvje-
ta u svim fazama proizvodnje, prerade i distribucije hrane, osim na razi-
ni primarne proizvodnje i pripadajucih djelatnosti, u svakom objektu pod
njegovom kontrolom provedbom preventivnog postupka samokontrole,
razvijenog u skladu s nacelima sustava HACCP.

U Hrvatskoj se HACCP vodi pod - ,Zakonom o hrani” (NN 46/07), pa sto-
ga izglaSavanjem i usvajanjem zakona postaje zakonska obaveza za sve
ugostitelje.

vima i propisima glede sigurnosti
hrane kroz odredeni period. Pregle-
dom dokumentacije mogude je vi-
djeti i postivanje propisa za bilo ko-
ji dan proizvodnje.

- postavlja odgovornosti nuzne za
sigurnost hrane.

- uklju¢uje sustav sljedivosti. Bit-
no je u svakom trenutku poznava-
ti svaki dio lanca i imati moguénost
udi u trag svim prethodnim postup-
cima u proizvodnji, dobavlja¢ima,
sirovinama.

- pomaze subjektima u poslovanju
s hranom da budu konkurentni-
ji na svjetskom trzistu. Trziste stal-

no postavlja nove ciljeve, otvaraju
se nove mogucénosti, ali se i podi-
ze ljestvica. Postavlja se pitanje ka-
ko svaki dan biti bolji od prethod-
nog, nadmasiti konkurenciju, stva-
rati bolje od onoga $to smo do sad
stvarali.

- omogucava lak$u medunarodnu
trgovinu, stvara povjerenje izme-
du proizvodaca i kupaca bez obzi-
ra na granice jer dijele sli¢an prin-

cip kontrole.

Ivana Koic, dipl. ing. prehr. tehn.
Foto: Ariana Miljevi¢ Bugenvilija
za Prvu hrvatsku LCHF kuharicu
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OTKRIVENA JE POTROSNJA U JAVNIM FINANCIJAMA!

Najavljeni potezi nemaju strucne podloge i procjene

*Maoj skepticizam glede novih mjera proistjece iz dosa-
dasnjih poteza *Zar je moguce da u Hrvatskoj nema ljudi
koji bi znali upravljati autocestama na nacin na koji bi to

¢inio i koncesionar?

i, koji dulje pamtimo, sje¢a-
mo se raznih muka prosloga
sustava, koje su pretvarane u

$ale i posalice, pa tako i one, brizno-
ga oca, koji kaze: ,Sinu mi ba$ ne ide
$kola, morat ¢u ga upisati u partiju‘.
Toga sam se sjetila ovih dana dok no-
vine pisu, kako je aktualni, ministar
financija bio nezaposlen, i traze¢i po-
sao, postao zamjenik ministra, a u se-
zoni smjene ministara, i ministar fi-
nancija. I sve to zahvaljujuci ¢lanstvu
u partiji. Ne zna¢i, nuzno, da ¢lanstvo
u partiji podrazumijeva i nekompe-
tentnost, medutim, ona se zbog ¢lan-
stva ne propituje. Kako za ministra fi-
nancija, tako i za druge ministre. Isti-
na, ministar je politicka funkcija, ali
mi smo premali da bi si bilo koji mi-
nistar mogao priustiti luksuz 1 biti
samo politi¢ar. U nas je nastavljena
praksa iz proslog sustava, pa ¢lanstvo
u partiji ima prednost pred znanjem.
(Pri¢a se da u HEP-ui portir mora bi-
ti ¢lan HNS-a, samo se ne zna kojega,
nakon razlaza lidera stranke).

Javne financije spadaju u kategoriju
znanosti, financijsku znanost. A zna-
nost je ozbiljna ,rabota“ I dok se dru-
ge znanosti uvazavaju, s ovom je, kao
$to vidimo, nesto drukeije. Neki ele-
menti iz financijske znanosti naslu¢u-
ju se iz najavljene ,nove reforme po-
reznog sustava’ iako je to reforma ko-
ja stalno traje. A u biti je, kako se ¢u-
je iz najava slijede¢ih reformskih po-
teza, kona¢no je otkrivena potrosnja
kao element financijske politike. To
je, inace, kategorija koja spada u tzv.
yagregatnu potraznju’. Agregatnu po-
traznju ¢ini ukupna potro$nja pojedi-
naca i domacinstava, potro$nja trgo-
vackih drustava, odnosno poduzeca,
putem investicija, zatim, vrlo znacaj-
na potro$nja same drzave te potros-
nja stranaca, tj. neto izvoz. Sve se to
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provodi kroz fiskalnu politiku, koja je
uz monetarnu i dohodovnu politiku,
jedna od sastavnica makroekonom-
ske politike. E, sad, imamo li mi ne-
ku makroekonomsku politiku, pa on-
da i fiskalnu? Imamo li mi uopce ika-
kovu politiku osim one koja je sama
sebi svrha?

Porezna politika ili ugrabi Sto se
moze?

Porezna politika je dio fiskalne politi-
ke. Op¢a definicija politike je da je to
kolektivna djelatnost koja smjera do-
nosenju odluke o rje$enju problema i
izvr$enju te odluke. Znaci, trebalo bi
se znati $to se smjera ostvariti pore-
znom politikom, uz punjenje prora-
¢una: stimulirati investicije, $tednju,
potrosnju, ili destimulirate sve to. Ali
ne samo proklamacijom, nego kon-
kretnim ¢inom, oporezivanja ili ne-
oporezivanja. Jer, do sada se stalno
ponavljalo kako se ¢ini sve za potica-
nje investicija, a akcije su bile tako-
ve da nikom ne pada na pamet inve-
stirati, o cemu je vec pisano na ovim
stranicama.

Fiskalna politika provodi se u okviru
poreznog sustava. A mi i s tim imamo
problem. Hrvatska ima svoj porezni
sustav od 1994.g,, s kojom je poce-
la primjena najveceg dijela aktualnih
poreznih propisa. I moze se re¢i daje
to, uistinu bio sustav, ako se sustavom
smatra skup elemenata povezanih u
funkcionalnu cjelinu, ukupnost nace-
la, pravila, propisa i postupaka koji-
ma se ureduje neko podrugje.

Sustav je uredena cjelina. Svaki su-
stav trebao bi se sastojati od elemena-
ta koji stoje u medusobnim odnosu.
Jedna od osnovnih postavki sustava
je 1 njegova svrhovitost. Svrhovitost
sustava postize se kada svi njegovi
elementi medusobnim djelovanjem

¢ine sustav funk-
cionalnim. Pore-
zni sustav je skup
obli-

ka koji se koriste

poreznih

u provedbi pore-
zne politike neke
zemlje.

Danas se vise ne
moze reci da ima-
mo sustav jer vec
dugo puno toga

Katica Amidzic JIr’feroc'evic'

nije sustavno u
porezima. Sustav je narusen brojnim
izmjenama propisa kojima je jedini
cilj bio punjenje prora¢una, zanema-
rujudi sve druge udinke. Pa tako, na
primjeru poreza na dobit i poreza na
dohodak, sasvim je zanemareno da
se radi o dvije strane iste medalje, te
dabiiporezni teret trebao biti barem
podjednak. To zna¢i da bi najvisa sto-
pa u porezu na dohodak trebala od-
govarati stopi poreza na dobit. Jasno
da se moze odstupiti, ako se Zeli po-
vlastiti neka vrsta dohotka, kao $to je
to bio slu¢aj s dohotkom od kapitala,
ali se treba provesti dosljedno. A §to

mi mamo? Imamo porez na dohodak
od kapitala koji se oporezuje po tri
stope: 12%, 25% i 40%, i to kroz pre-
dujmljivanje poreza. Ali, ako, ne daj
Boze, podnesete poreznu prijavu, a
niste trebali, tada ¢e vam uzeti porez
na dohodak od kapitala 40%, iako ste
zakonito platili 12%, koliko je propi-
sano. Samo zato $to ste podnijeli po-
reznu prijavu, u dobroj vjeri, za svaki
slucaj, jer nista ne tajite. S druge stra-
ne, kamate kao dohodak od kapitala,
ne oporezuju se ako ih ispla¢uju ban-
ke, ali ako ostvarite kamatu od podu-
zetnika, kojemu ste pozajmili novac,

Ekspanzivna fiskalna politika

Fiskalna politika se treba baviti nacinima prikupljanja novca u drzavnu
blagajnu i njegovog trosenja, a njene sastavnice su porezna politika i po-
litika javnih rashoda. U pravilu, u vrijeme depresije, koje je postalo na-
Se trajno vrijeme, primjenjuje se tzv. ekspanzivna fiskalna politika, Cije je
osnovno obiljeZje smanjenje poreza i porast javnih rashoda. Prevedeno, to
bi znacilo da bi drzava trebala povecavati place drzavnim sluzbenicima,
povecavati socijalna davanja i investicije. Tako kaZe financijska znanost, ali
i jo3 puno toga, ovo su samo elementarne spoznaje. Jasno je da primje-
na tih opcih spoznaja zahtijeva razradu, a htijenje i akcije trebaju i¢i u tom
smjeru. | sve mjere trebaju vrijeme da se pokazu ucinci. A nasi vladajuci Ci-
nili su upravo obrnuto, povecavali poreze i smanjivali javne rashode. Uste-
de na socijali su glavno postignuce. 0 placama drzavnih sluzbenika i na-

mjestenika ne treba posebno govoriti.



Sto ce biti s nasim cestama?

Nase autoceste su javno dobro, to znaci da pripadaju svima nama. lzgra-
dene su, zna se njihova vrijednost, novcana, materijalna. Ali te autoceste
imaju i znacajnu nematerijalnu vrijednost. Mi stariji, dali smo i po nekoli-
ko placa za te ceste, istina, taj novac je potrosen na nesto drugo, ali to ne
umanjuje nas zanos i htijenje da se ceste izgrade, i ponos kada su izgrade-
ne. One su od ideje bile, ali su jos uvijek, svojevrsni simbol hrvatske samo-
stojnosti, ponosa i zajednistva. A sada oni, koji nisu bili ni rodeni kada smo
mi placali prve rate, hoce ih prodati za otplatu rate kredita. Zaklati kravu
zhog nekoliko $nicli. A ocito fali samo dobar upravitelj. Zar je moguce dau
Hrvatskoj nema ljudi koji bi znali upravljati autocestama na nacin na koji
bi to Cinio i koncesionar? Pa ako nema, dajmo i vladu u koncesiju, jer ova-
kvo priznanje poraza traZi upravo takav potez.

Jer upravo vlada priznaje da nema kompetencije niti da upravlja cestama.
Nije mi jasno kako ljudi koji se smatraju sposobnim upravljati cijelom dr-
Zavom, nemaju Covjeka, ljude, koji je u stanju upravljati samo jednim di-
jelom drzavnog dobra, autocestama. Ako ima onih koji ce ceste uzeti u
koncesiju, znaci da procjenjuju da ce na njima zaraditi jer je to jedini po-
riv zbog kojega ce to uiniti. A ako bilo tko moZe na autocestama zaradi-
ti, znaci da to moZemo i mi. Zasto nas prave ,bedakima“ pred cijelim svije-
tom? Nismo u stanju upravljati svojom imovinom pa je moramo dati dru-
gome na upravljanje! Nije li valjda opet u igri neciji osobni interes, a mi ¢e-
mo poslije gledati izvjeSce iz Remetinca?

platit ¢ete na kamatu porez na doho-
dak od 40%. To ne samo da nije su-
stavno, ve¢ je nerazumno!

Potrebna je analiza strukture
potrosnje gradana

Najavljena porezna reforma, kako je
do sada poznato, svodi se na smanje-
nje poreza na dohodak, $to znaci da
bi gradanima trebao ostati dio poreza
koji je do sada uzimala drzava. Kako
se vidi, nece se ujednaliti stope po-
reza na dobit i najvi$a stopa poreza
na dohodak, nego ¢e se porez sma-
njiti povecanjem neoporezivog dije-
la dohotka. Na prvi pogled, u¢inak je

isti. No, je li tako? Nije li sumnjivo da
poslodavci podupiru najavljene pro-
mjene, i da se govori o smanjenju
troskova rada. Kakovom smanjenju
troskova rada, ako ¢e novac, umje-
sto drzave dobiti zaposlenici? Znati
da je tro$ak rada isti, samo se dogada
alokacija. Ili su to poslodavci sretni,
jer ¢e radnici biti zadovoljniji zbog
vece place? Nede biti da je tako. Na-
ime, iako bi se pla¢e morale ugovarati
u bruto iznosu, jer su to nacela opo-
rezivanja dohotka, pa vece neopore-
zive dijelove placa, a time i ve¢i ne-
to, trebaju imati oni koji, prvenstve-

no, imaju vide uzdrzavanih ¢lanova,

Jeste
li vec

Culi?
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odnosno vecu obitelj. Tako, priistom
bruto dohotku, veéi neto treba ima-
ti osoba koja uzdrzava jo$ nekoga, od
samca, neovisno o tome $to rade isti
posao i imaju isti bruto. No, ¢ini se da
je nasa praksa, u velikoj mjeri druk-
¢ija, te da poslodavci ugovaraju ne-
to placu koje se preratunava na bru-
to. A u takovim slucajevima, poveca-
nje neoporeziva dijela nema nikakav
utjecaj na povecanje place zbog sma-
njenog poreza, nego Ce taj dio uzeti
poslodavei.

Cinise dasei ovaj putaradi ,ad hoc’
bez prave i temeljite analize posto-
jeceg stanja, i predvidanja stvarnih
udinaka na potronju, odnosno po-
traznju, $to je proklamirani cilj. Ve¢
u prvim lekcijama o zakonitosti po-
nude i potraznje govori se, kako su
struktura i visina potro$nje usko po-
zvane s visinom dohotka. Manji do-
hodak se preteino ili sav tro$i na
osnovne Zivotne potrebe, kao $to su
hrana i stanovanje. Kod ve¢ih doho-
daka, trosi se i na odjecu, rekreaciju,
kulturne potrebe i luksuz. Dakle, bila
bi potrebna analiza strukture potros-
nje gradana kojima se kani smanjiti
porez, i imati kakve-takve ocekivane
ucinke. Mozda mi je promaklo da to
postoji, ali ¢ini mi se da ¢e vladajuéi
ponavljati mantru, kako su, eto, sma-
njili poreze, ali gradani nisu bili po-
slu$ni i trosili, pa nije ostvaren oceki-
vani u¢inak.

Dosadashniji ucinci poteza,,s
dobrim namjerama“

Moj skepticizam glede novih mjera
proistjece iz dosadasnjih poteza. Sje-
tite se pri¢e o svemoguéim dobrobi-
tima ucinjenim za poticanje investi-
cija. Nepotrebno je donesen novi za-
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kon 2012. jer je zakonski okvir za po-
ticanje investicija, iz 2006.g. bio do-
bar, uskladen s EU direktivama i uho-
dan, a novi je iznimno komplicirani
nerazumljiv, tako da potencijalni in-
vestitor najprije mora imati investici-
ju za konzultante koji ¢e mu raskr¢iti
propis i pojasniti $to to moze dobiti i
na koji nacin.
Drugi propali pokusaj je bio zahva-
tom u Zakon o porezu na dobit u
kojemu se, takoder, krenulo s poti-
canjem investicija, putem neplaca-
nja dobiti, ali, ponovno, na promase-
ni nadin, §to se moglo i ocekivati, jer
je takovih pokusaja u naoj poreznoj
povijesti ve¢ bilo, i samo da se netko
malo osvrnuo, to bi vidio. Ali, sa sta-
vom ,Zivot potinje sa mnom?, nema
osvrtanja ni pitanja.
Aktualni poticaj ostvaruje se neopo-
rezivanjem dobiti tekuce godine, uz
uvjet povecanja temeljnog kapitala
drustva. To je moglo, i dovelo je, sa-
mo do ,poboljsanja krvne slike“ po-
duzetnika, ali ne i investicija. A kada
se spoznalo da je jedini efekt u ma-
njem porezu na dobit te da je izostao
i predujam poreza na dobit u teku-
¢oj godini, krenulo se sa nezakoni-
tim donosenjem rjesenja o pladanju
predujmova, a zatim i u izmjenu za-
kona, tako da se predujmovi moraju
placati, iako se koristi olaksica. A $to
¢e biti kada se plaeni predujmovi,
ipak, jednog dana, budu morali vrati-
ti (istina bez kamata)? Opet ¢e se na-
¢i neka smicalica kojom ¢e se anuli-
rati ozakonjeno pravo na manji porez
na dobit zbog povecanja temeljnog
kapitala. I kakova je to poruka ulaga-
¢ima? Ni u $to ne mogu biti sigurni.
Katica Amidzi¢ Perolevié
dipl. ecc,
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ZEMLJA SMO DOMACIN?

Bolje prosjecan ekonomist
nego vrhunski konobar!

*Zivimo od turizma,
domacini smo, ali
nam kroni¢no nedo-
staje strucnog kadra
*Pocnimo se percipi-
rati kao domacini, ne
odgovarajmo svoju
djecu, bracu, necake i
susjede od ugostitelj-
skih zanimanja

emlja smo domacin. Svake go-
Zdine domaéini smo milijunima

onih koji plaaju da ih ugostimo
u nasim rodnim gradovima, hoteli-
ma, apartmanima i sobama. Htjeli ili
ne htjeli mi to, to je tako, od te uloge
nitko ne moze pobje¢i. Kazu da smo
ugodan narod, susretljiv, kad nas za-
ustave na ulici i pitaju kako da stignu
do svoga apartmana ¢ije adrese ne-
ma na navigaciji jer se apartman na-
lazi u slijepoj ulici naselja Sitno Do-
nje strpljivo dajemo upute. Tako ka-
zu. I dobro je da je tako. Tako i tre-
ba biti, na kraju krajeva od te iste su-

Kako je to moguce?

e

stetljivosti i ljubaznosti Zivimo, finan-
ciramo $kolstvo i zdravstvo. Tu sami
sebe mozemo potapsati po ramenu u
znak pohvale.

Zemlja smo domacin. Svi mozemo
biti domacéini dok smo na ulici, ali
da Ii svi mozemo biti domacini pro-
sje¢noj norveskoj obitelji koja je jed-
nu od trinaest veceri na odmoru po-
zeljela provesti u vrhunskom ribljem

Hrvatskom turizmu i ugostiteljstvu kroni¢no nedostaje stru¢nog kadra u
vidu konobara i kuhara koji cine okosnicu samog ugostiteljstva. Kako je
to moguce 7 Moguce je iz razloga jer su oba zanimanja krivo percipira-
na u javnosti, pogotovo medu mladima. Oko navedenih zanimanja stvori-
la se kriva slika i atmosfera koja ugostiteljima oteZava pronalaZenje ade-
kvatnog kadra. Roditelji ne poti¢u svoju djecu na odabir ovakvih vrsta za-
nimanja, dapace, odgovaraju ih, ni sami ne znajuci zablude u kojoj se na-
laze. Za njih pojam konobara oznacava srednjovjecnog muskarca ili Zenu
koji si svakog dana donesu hladno pivo u lokalnoj birtiji izmedu dvije ciga-

rete popusene na gajbama iza Sanka.
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CANTINETTA

SV. JAKOV

"1

restoranu u srcu stare jezgre Kor¢ule.
Malo nas je sposobnih za to. Premalo.
Nedovoljno, koji god epitet manjka-
vosti odaberete u pravu ste. Zato jer
otac, i glava one iste norveske obite-
lji, dok ponosno hoda ispred svoje o-
bitelji zaogrnjen preko ramena bren-
diranim puloverom o¢ekuje da ga na
prvoj stepenici restorana doceka do-
brodoglica ako ne ve¢ na njegovu je-
ziku, onda na te¢nom jeziku nekih
od svjetskih jezika, o¢ekuje da kad
mu se nudi hlap, grdobina ili hobot-
nica da mu se objasni razlika, i onda
uz sve to ocekuje da ste sposobni ta-
kvoj hrani pridodati vino koje je po
mogucnosti napravljeno iz vinograda
koji je osobno va$ djed ili baka zasa-
dili neke davne godine. Nije bas tako,
ali ovo s odabirom vina uz hranu je
ipak istina. Ni tu vjerojatno nece sta-
ti njegova ocekivanja jer ¢e vas jos pi-
tati za preporuku slastice ili cigare za
kraj. I ima pravo to traziti, ima pra-

vo isto oéekivati jer za kilogram hla-
pa, dvije butelje odabrane malvazije
i ostalo $to uz to ide platit ¢e i sami
znate kakvu cijenu.

Zavod za zaposljavanje
preplavljen ekonomistima

Ne bi tu bilo nitega spornog da u cije-
loj pri¢i u vedini slu¢ajeva takvog go-
sta s brendiranim puloverom na re-
menima na ulazu do¢eka netko tko ¢e
ga pozdraviti na te¢nom jeziku, da ga
doteka netko tko zna kroz nekoliko
suvislih recenica objasniti razliku iz-
medu hlapa i hobotnice, da ga do¢eka
netko tko mu nece uz ve¢ famoznog
hlapa ponuditi muskat momjanski.
Sporno je to $to na toj prvoj stepeni-
ci restorana najéesce stoje osobe koje
nemaju vjestine za takvu vrstu usluge.
Zivimo od turizma, domadini smo, ali
nam kroni¢no nedostaje stru¢nog ka-
dra koji ¢e opravdati tu ulogu.

Da bi stvar bila ironi¢na jo§ vise, Za-



Uspjeh garantira samo zalaganje, Zelja i
spremnost na ucenje

[ITIZanm

Mladen Sudar - direktor hotela Sveti Jakov u

Opatiji

Ne bi htio cijeloj temi dati negativan predznak iako ga je zasluZila, prika-
zali smo jedan pozitivan primjer koji nikako nije jedini. Uspjeh ne garanti-
ra odabir popularnije srednje Skole ili fakulteta, uspjeh ne garantira po tr-
ZiStu uspjesnija i trazenija bransa, uspjeh garantira samo zalaganje, Zelja i
spremnost na ucenje. Zato poruka svima nama, po¢nimo se percipirati kao
domacini, ne odgovarajmo svoju djecu, bracu, necake i susjede od ugosti-
teljskih zanimanja. Ne odgovarajmo ih od sigurnog puta samo da bi jed-
nog dana radili uredskii“siguran” posao. Ako dijete, sestra, necak li susjed
ima volju, ako je vesel i nasmijan, preporucite mu da odabere zanimanje
domacina. lonako je to ono u ¢emu smo najbolji. U svakom slucaju, vrijed-
nije je i smislenije biti konobar koji ¢e biti sposoban prepoznati 30 etike-
tavina i 20 vrsta ajeva, nego ekonomist koji nece biti sto posto siguran u
utjecaj izvoza na bruto domaci proizvod pojedine drzave. Takvih ekonomi-
sta ima koliko Zelite, siguran sam, i zavrsili su fakultet u roku.

vod za zapo§ljavanje je preplavljen
ekonomistima vi$e i visoke stru¢ne
spreme koji ¢ekaju na struéno usavr-
$avanje za 1.600,00 kn, i sve to vrije-
me dok oni ¢ekaju na priliku iz snova
drzavna ekonomija puze na koljeni-
ma kao Slobodan Custi¢ u ulozi Du-
ke Begovi¢a na kriznom putu u istoi-
menom filmu Branka Schmidta.

Problem u izobrazbi mladih
kadrova

Pustimo sada pomalo satiri¢ne slike i
pozabavimo se ozbiljnijom analizom.
Tko moze kvalitetnije komentirati
navedene aktualnosti od osoba koje
su na svojoj stru¢nosti iz ugostitelj-
stva izgradile i dalje grade manager-
ske karijere, a poceli su, vidi ¢uda, kao
konobari. To¢nije, razgovarao sam o
ovoj problematici s direktorom hote-
la Sveti Jakov u sklopu grupacije Mi-
lenij hotela iz Opatije, 29 -godi$njim
Mladenom Sudarom. Iako trenutno

ZUPANILISK]
Filg fhrin ]

na ¢elnoj poziciji jednog od malo-
brojnih hotela s 5 zvjezdica u Opatiji,
svoje prve korake u ugostiteljstvu za-
poceo je ukonobarskoj bransi. Pri to-
me napominje: “U samim pocecima
$kolovanja nisam se opredijelio za da-
na$nju struku, tek prilikom upisa na
fakultet prevladalo je zanimanje i lju-
bav prema ugostiteljstvu i gastrono-
miji, tako da sam o danasnjoj struci
poceo uciti na struénom studiju me-
nadZmenta hrane i pi¢a na Fakultetu
za menadZment u turizmu i ugosti-
teljstvu u Iki. Kasniju naobrazbu na-
stavio sam takoder pri istoj ustanovi
na programu usavrsavanja za specija-
lista u odjelu hrane i pi¢a. Prve ugo-
stiteljske korake i vjestine posluziva-
nja stekao sam kao pansionski kono-
bar, zatim sam postepeno napredo-
vao do konobara u a la carte restora-
nu Cantineta koji se nalazi u sklopu
hotela Sv. Jakov. Nedugo zatim sam
preuzeo funkciju voditelja restora-

ADIO POZEGA

Tko moZe kvalitetnije komentirati navedene aktualnosti od osoba koje su
na svojoj stru¢nosti iz ugostiteljstva izgradile i dalje grade managerske ka-
rijere, a poceli su, vidi cuda, kao konobari. Tocnije, razgovarao sam o ovoj
problematici s direktorom hotela Sveti Jakov u sklopu grupacije Milenij
hotela iz Opatije, 29-godisnjim Mladenom Sudarom. lako trenutno na
Celnoj poziciji jednog od malobrojnih hotela s 5 zvjezdica u Opatiji, svoje
prve korake u ugostiteljstvu zapoceo je u konobarskoj bransi. Pri tome na-
pominje: «U samim pocecima Skolovanja nisam se opredijelio za danasnju
struku, tek prilikom upisa na fakultet prevladalo je zanimanje i ljubav pre-
ma ugostiteljstvu i gastronomiji, tako da sam o danasnjoj struci poceo uci-
ti na stru¢nom studiju menadZmenta hrane i pica na Fakultetu za menad-
Zment u turizmu i ugostiteljstvu u Iki. Kasniju naobrazbu nastavio sam ta-
koder pri istoj ustanovi na programu usavrsavanja za specijalista u odjelu
hrane i pica. Prve ugostiteljske korake i vjestine posluZivanja stekao sam
kao pansionski konobar, zatim sam postepeno napredovao do konobara u
a la carte restoranu Cantineta koji se nalazi u sklopu hotela Sv. Jakov. Ne-
dugo zatim sam preuzeo funkdiju voditelja restorana, a prosle godine od-
laskom kolege na drugu funkiji preuzeo sam i kompletnu odgovornost

upravljanja navedenim hotelskim objektom.»

na, a prosle godine odlaskom kolege
na drugu funkciji preuzeo sam i kom-
pletnu odgovornost upravljanja nave-
denim hotelskim objektom.

Na pitanje slaze li se sa ¢injenicom da
hrvatskom ugostiteljstvu fali stru¢-
nog kadra odgovora: “Definitivno.
Bez sumnje! Po meni postoji pro-
blem u izobrazbi mladih kadrova, pri
¢emu smatram da imamo dovoljan
broj institucija namijenjenih za to, ali
smatram da programi izobrazbe ni-
su dovoljno kvalitetni. Primjerice, u
Norveskoj nakon trogodi$njeg $ko-
lovanja iz obrazovnih institucija izla-
zi gotov kadar, koji je vecinu prakti¢-
nih primjera odradio u sklopu nasta-
ve. Trebalo bi se puno vise ulagati u
samu izvedbu nastavnog programa,
institucija imamo dovoljno.”

Zasto smatrate da je to tako?

“Zato $to vlada misljenje da je pri-
mjerice zanimanje konobara najce-
$¢e odabir kada ¢ovjek odnosno rad-
nik nema moguénosti za drugim obli-
kom zaposlenja. Ne postoji dovoljna
svijest javnosti o kompleksnosti i za-
htjevima jednog takvog radnog mje-
sta. Uglavnom, kriva percepcija lju-
di da svatko moze biti konobar $to je
apsolutno krivo. Tako cijelu temu mo-
zemo razdijeliti na ozbiljan pristupu i
onaj manje profesionalan. Jucer sam
bio na kupanju i nakon toga sam od-

lutio popiti pice u susjednom kafi¢u
na plazi. Prizor koji me je docekao je
bio zastra$uju¢i. Ako ¢emo govoriti
o ugostiteljstvu gdje konobarica pu-
$i za vrijeme radnog vremena, onda
je to tuzna slika naseg ugostiteljstva
i onda svatko moze biti konobar. Ali
ako ¢emo govoriti o ozbiljnom pri-
stupu onda konobar mora biti izuc¢en
od strane institucija, dobro potkovan
znanjem iz ugostiteljskog posluZiva-
nja, koji ima znanje iz sommelierstva
i koji govori najmanje 2 svjetska jezi-
ka ako ne i tri, koji ima pristup gostu
i poznaje bonton. To je pristup kojim
tezimo kako u hotelu Sv. Jakov tako i
u ostalim hotelima grupacije Milenij
hotela.
Koja je poruka roditeljima i mla-
dima koji imaju priliku se u svom
daljnjem $kolovanju opredijeliti za
neko od ugostiteljskih zanimanja ?
“Hrvatska je turisticka zemlja kojoj
nedostaje stru¢nog kadra. Ukoliko se
obrazovanju i ucenju pristupi na je-
dan ozbiljan i prihvatljiv naéin, nitko
se ne mora bojati da ¢e biti uskracen
za radno mjesto ili egzistenciju. Da-
pace, preporu¢am svima, pa i rodite-
ljima da svojoj djeci prikazu ugosti-
teljstvo kroz jednu pozitivniju sliku
od slike koja je danas uvrijezena.”
Matej Rotim
matejrotim@gmail.com
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XV. MEDUNARODNI OLDTIMER SUSRET U DALJU

Turisticka promocija Opcine Erdut

*Susret je okupio 40 vozila, 65 sudionika iz deset klubova, od kojih je pet stranih iz Srbije,
Slovenije, Slovacke, BIH i Madarske *Mogla se vidjeti kolona povijesnih vozila u vlasnistvu
entuzijasta i vrijednih ljudi

subotu 09. 08. 2014. odrzan
Uje petnaesti medunarodni

oldtimer susret u organizaci-
ji oldtimer kluba Nasice. Kolona po-
vijesnih vozila u vlasni$tvu entuzija-
staivrijednih ljudikoji ih nesebi¢no
odrzavaju i njeguju provezla se Osi-
jekom i Daljem gdje se zaustavila na
putu prema Vukovaru i Iloku.
U Dalju ispred vinskog muzeja Teu-
toburgium oldtimerase s ameri¢kog
i europskog kontinenta su docekali
i pozdravili naéelnik op¢ine Erdut
gosp. Jugoslav Vesi¢, direktorica Po-
duzetni¢ko razvojnog centra Bojana
Orsi¢ sa suradnicima Sini$om Bula-
jicem i Jelenom Eklemovi¢, zamje-
nik predsjednika turisticke zajedni-
ce Darko Barjaktarevi¢ te Barbara
Nikolagevi¢ koja je do¢ekala goste u
vinskom muzeju.
Devet OPG-ova s podrudja opcine
Erdut i mesnica Bodirkovi¢ iz Bo-
rova odazvali su se sudjelovanju u
ovom dogadanju, a goste su poca-
stili svojim proizvodima. Nakon ku-
$anja ukusnih slavonskih delicija,
voca, vina i meda oldtimerasi su se
uputili u posjet vinariji Antunovi¢
gdje ih je ljubazna domacica doce-
kala s vinom koje osvaja brojne na-

grade i priznanja.
ySusret je okupio 40 vozila, 65 sudi-
onika iz deset klubova, od kojih je
pet stranih iz Srbije, Slovenije, Slo-
vacke, BIH i Madarske, a najstari-
ji automobil je $koda iz 1950 god.”
- kaze Goran Flisak iz oldtimer klu-
ba Nasice koji se zajedno s predsjed-
nikom kluba svima zahvalio i urucio
zahvalnice.
Cilj ovog susreta je pored izlozbe
starih automobila i promidzba do-
macih obiteljskih poljoprivrednih
gospodarstava, ekoproizvodnje, vi-
nara erdutskog vinogorja, a samim
tim i turisticka promocija ovog kra-
ja. Op¢ina Erdut i Poduzetnicko ra-
zvojni centar opéine Erdut rado se
uklju¢uju u manifestacije ovakvog
karaktera.
Zahvaljujemo se OPG-ovima Mla-
den Mihaljevi¢-Dalj, Srdan Miki¢-
Dalj, Marija Vurm-Dalj, Veselin Or-
si¢-Dalj, Ljiljana Bede -Aljmas, Mi-
roslav Bogdanovi¢-Bijelo Brdo, se-
oskom domadinstvu ,Stari dud”
Erdut, mesnici Bodirkovié¢-Borovo
i vinariji Antunovi¢-Dalj.
Jelena Eklemovié¢
Poduzetnicko razvojni centar
opcine Erdut

v ) . . see 'y
.KusanjeVvina u vinariji Antunovic

it
Standovi OPG-aispred ' -
vinskog muzeja g

Dodjela zalvalnicaOPG:ovima
koji su izlozili svojeproizvode
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MODA KAO POTREBA ZA STALEZOM ILI VISOM KLASOM - 1 DIO

Jedinstvena potreba za razlikom

*Moda u svojoj teznji za
promjenama nema logike i
znanstvenosti, ali je jedna

od najzagonetnijih stvari u
ljudskom ponasanju *Vintage
Circus nastao je iz Zelje za
promjenom uniformiranosti
danasnjeg drustva

oda je mjerilo psiholoske i dru$tveno gos-
M podarske motivacije. U nedostatku kreativ-

nosti ljudskog tijela, a raskosi biljnog i Zivo-
tinjskog podrijetla, ¢ovjek je svoje tijelo kroz povi-
jest na poseban naéin preispitivao i dodavao mu kr-
zna i perje i na taj na¢in personalizirao svoju li¢nost.
Tako i ove jeseni 2014. pojavljuju se raskosne tek-
sture u najnovijim modnim kolekcijama hi-tech za-
vr$nih obrada, bunde s detaljima od ov¢je vune, ne-
izostavni op-art printevi te Zivotinjski uzorci leopar-
da kao kaput i jakna koji ¢e svojom raskosi zadovo-
ljiti i najvece apetite luksuznog looka.
Tako nastaje moda u svojoj teznji za promjenama
koja nema logike i znanstvenosti, ali je jedna od naj-
zagonetnijih stvari u ljudskom ponasanju.
U modi je prisutan i ovaj drugi moment oponasa-
nja osim zivotinjskog i prilagodavanje siromagnih te
odvajanje tj. diferencijacija bogatih. Npr. odjela bo-
gatih koje kopiraju siromasni ili kad mladi opona-
$aju starije i obratno. Pojavom ovosezonskih vesta
ydeluxe” s dodatkom bisera, satena i printeva stva-
ra se umjetni dojam luksuza na inace casual odjev-
nom predmetu.
Ne tako davna proslost je bilo pravilo u izmjeni sti-
la svakih 50 god, ovisilo je i o godi$njem dobu tj. se-
zonskoj promjeni s konstantama odijevanja kao $to
su sportska odjeca, radna, ali danas sve se vise ti poj-
movi isprepli¢u u dnevni look. Spaja se nespojivo:
satenska haljina u kombinaciji sa krznenom bun-
dom, majica pepito uzorka s printom flore sve do

pojave ¢izama koje se nose i ljeti i zimi.

Tako i Vintage Circus u jesenskoj kolekciji spaja nes-
pojivo te kombinira krzno i cvjetne motive te prati
boje i linije modnih pista jesenske kolekcije 2014.
Vintage Circus nastao je iz zelje za promjenom uni-
formiranosti danasnjeg drustva, koje je podlozno
globalnom kopiranju i predvidljivim stajlinzima.

Dvoje kreativaca zasluznih za nastanak brenda na-
pravili su prve custom T-shirte koji su se prodali u
rekordnom roku te su dobili polet za nastavak svog
rada. U svom radu koriste stripove, pop-art, vinta-
ge, a skup svega toga zajedno ¢ini njihov prepoznat-
ljiv stil.

Lidija Bo$njak

www.radioslatina.hr
Tel: 033 401-100
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U POTRAZI ZA PRAVOM HRANOM

Generacija smo konzumenata

*Hrana je rijec koja je odavno izqubila svoje pravo znacenje *0 hrani, njenom porijeklu,
sastavu i nainu proizvodnje i prerade znamo sve manje

hrani i to onoj “zdravoj” ra-

spravlja se vi$e nego ikad, a

ipak su neki mitovi i zablu-
de duboko ukorijenjeni u nasoj
svijesti. Do prije samo par genera-
cija ljudi su vrlo dobro znali $to je
prava zdrava hrana, prije naglog ra-
zvoja prehrambene industrije. Mi
smo izgubili to tradicionalno zna-
nje nasih predaka koje se zasniva-
lo na iskustvu ste¢enom kroz sto-
tine tisu¢a godina, a prihvatili smo
propagandu industrije koja nam
se preko medija servira kao istina.
O hrani, njenom porijeklu, sasta-
vu i na¢inu proizvodnje i prerade
znamo sve manje. Generacija smo
konzumenata, koji ne trebaju zna-
ti ni$ta drugo nego gdje se nalaze
veliki lanci supermarketa pred ko-
je se moze do¢i automobilom, ko-
je marke i brendovi se nude i kad
je akcija na razne proizvode, pod
sloganom "Sto vise kupi$ vise ¢es
ustedjeti”. Kosare punimo stvarima
pakiranim u raznim $arenim kuti-
jama, vreéama, konzervama, tetra-
pacima, tubama i plasti¢nim boca-
ma. Bojimo se jaja i punomasnog
pravog mlijeka, a ne bojimo se dje-
ci dati hrenovke u tijestu i gumene
bombone.

Zloupotreba rije¢i «zdrava
hrana»

Rije¢ "zdrava” hrana danas se zlou-
potrebljava viSe nego ikad pa nam
se pod “zdravo” nude razne 7li-
ght”, zamjenske ili super skupe “su-
per namirnice”. Zaista, u toj dzun-
gli dostupnih informacija nije se
lako snadi. S jedne strane vegeta-
rijanstvo, veganstvo, sirovojelstvo
i prodavaonice “zdrave” hrane, s
druge strane industrijska prerada i
masovni uzgoj, lanci supermarketa
i restorana brze hrane - gdje se na-
¢i u svemu tome? Meni je besmi-
slena i totalno promagena podjela
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hrane na Zivotinjsku i biljnu, ma-
snu i nemasnu, zdravu i nezdravu,
sirovuikuhanu. Ja hranu dijelim na
“pravu” i “fal$u” i pri tome pod pra-
vom hranom smatram namirnice
koje dolaze u svom izvornom cje-
lovitom obliku (voce, povrée, me-
so, riba, jaja) a pod faliom sma-
tram preradevine odnosno proce-
sirane stvari koje dolaze u tetrapa-
cima, tubama, vrecicama, kutija-
ma, konzervama...

Industrijski preradene namirnice
su nutritivno osiromasene, izma-
nipulirane i zagadene raznim ke-
mikalijama. Ovdje mislim na sve
od hrenovki, kobasica, ribljih $ta-
pica i sliénih preradevina u koji-
ma ima svega a najmanje ribe i me-
sa, preko gotove i brze hrane, pe-
karskih i konditorskih proizvo-
da, slatkih pica, slatkiga i gricka-
lica do margarina, industrijskih
ulja i ostalih zapakiranih izmisljo-
tina. Ove stvari ne sadrze nikakve
hranjive sastojke koje ¢ovjek tre-
ba da bi imao zdravo i snazno tije-
lo, ali zato ova nazovi-hrana sadr-
zi stotine kemikalija nepoznatih
nasem tijelu, od kojih su mnoge
dokazano kancerogene ili izaziva-
ju cijeli niz drugih bolesti. Od as-
partama, glukoznih-fruktoznih si-
rupa, modificiranih gkrobova, glu-
taminata - poja¢ivaca okusa, do ra-
znih vrsta konzervansa, stabiliza-
tora, zgusnjivaca, umjetnih boja i
aroma i brojnih drugih kemikalija
pod raznim E-brojevima, koji pre-
krivaju lo§ okus, prividno pobolj-
$avaju konzistenciju i produzuju
rok trajanje tih stvari na policama
supermarketa.

Je li tesko pronaci zdravu
hranu?

Nije tesko pronadi pravu zdravu
hranu. Umjesto autom pred su-
permarkete uputimo se na trznice

i okolna obiteljska poljoprivredna
gospodarstva. Nisu nam potrebne
prodavaonice “zdrave” hrane gdje
se prodaju proizvodi pod ¢udnim
egzoti¢nim nazivima i astronom-

N

= P;"(rc’e a ﬁff[a 7%

yeletapetenkal

skim cijenama. Na trznicama mo-
zemo naéi obilje lokalno uzgoje-
nog sezonskog voca i povréa, ora-
gastih plodova i sjemenki, pravo
mlijeko od pasnih krava i koza, ja-



Najveci neprijatel;j - vlastito neznanje i

komoditet

Hrana je rijec koja je odavno izgubila svoje pravo znacenje. Hrana bi tre-
bala biti nesto $to hrani tijelo, a ne sve ono sto stavljamo u usta. Nazalost,
danas se hranom nazivaju i stvari koje ne samo da ne hrane, nego i ubija-
ju. U prici o zdravoj i nezdravoj hrani cesto mozemo Cuti kako nas “oni” tru-
ju - elita, industrija i establiSment, no ja se s time ne slazem, mislim da je
na$ najvedi neprijatelj vlastito neznanje i komoditet. Ne bismo previse raz-
misljali o tome $to jedemo, niti trosili vrijeme na pripremu zdrave hrane.
Ali ako razmisljamo o zdravlju tj priZeljkujemo dobro zdravlje, onda mora-

mo razmisljati i o tome $to jedemo.

ja slobodnih kokosi, meso domace
stoke i ribu iz naseg ¢istog mora.
Umjesto rafiniranih i hidrogenizi-
ranih uZegnutih biljnih ulja iz su-
permarketa birajmo domaca hlad-
no presana ulja kao $to je maslino-
vo, domacu svinjsku mast umjesto
umjetnih margarina, domaci $pek
umjesto industrijskih salama, pra-
ve domace sireve od pasnih koza

i krava umjesto plasti¢nih masa iz
supermarketa.

U danasnje doba globalne Internet
komunikacije, nije te$ko prona-
¢i OPG-ove koji dostavljaju hra-
nu po narudzbi. Upoznajmo okol-
ne farmere koji naporno rade da bi
proizveli domacu hranu. Ako bas
i nisu educirani po pitanju organ-
skog uzgoja, nemojmo ih kritizi-

0 autorici

4]y Ayt

Anita Supe, nutricionistkinja iz Sibenika. Skolovana u Svedskoj, diplomira-
la je Prehranu i nutricionizam na Sveucilistu u Goteborgu. Autorica je po-
pularnih knjiga: "Istine i lazi o hrani” (link: http://www.anitasupe.com/
knjige/istine-i-lazi-o-hrani/) koja je izasla i u slovenskom, srpskom i ma-
kedonskom izdanju, te “Prve hrvatske LCHF kuharice” (link: http://www.

anitasupe.com/knjige/prva-hrvatska-Ichf-kuharica/).

Pionirka Paleo/

LCHF modela prehrane u Hrvatskoj, djeluje kao autor, predavac, konzul-

tant za prehranu i izdavac.

rati ve¢ ih educirajmo! Sve su po-
pularniji GSR-ovi, grupe solidar-
ne razmjene gdje se pojedinciili o-
bitelji udruzuju i zajedno pronala-
ze proizvodace prave zdrave hrane
te postavljaju uvjete za organskim
uzgojem. Vi birate gdje cete dati
svoj novac. Ponudite farmeru da
¢ete mu hranu platiti unaprijed ali
neka je proizvede u skladu s priro-
dom bez umjetnih gnojiva, pesti-
cida, antibiotika, hormona i dru-

gih kemikalija. Gdje ima volje ima
inacina.Ijedno je sigurno: ne mo-
Zemo se viSe pasivno prepustati
industriji i medijima i dozvoljavati
da oni odlucuju $to ¢emo mi jesti i
$to ¢emo davati nasoj djeci. Vrije-
me je da postanemo svjesni potro-
$adi i preuzmemo odgovornost za
sebe i svoje zdravlje u vlastite ruke.

Anita Supe
Foto: Ariana Miljevi¢ Bugenvilija
za Prvu hrvatsku LCHF kuharicu

DOPISNA RADIONICA KREATIVNOG PISANJA

'Kako poceti

ozda ve¢ ponesto pisete ili
tek usput zabiljezite neku
lijepu misao, ali niste si-

gurni kamo vas ona vodi - prema
poeziji, prozi ili mozda drami?
Mozda jo$ nista niste napisali, ali
zeljeli biste, no treba vam poticaj -
kako i otkud poceti?

Mozda vam se ¢ini da ono §to pi-
$ete nema previse smisla, ali - ko-
ga pitati?

Mozda ste neodlu¢ni ili zbunjeni
raznim radionicama - poezija, pro-
za, drama - §to upisati?

Mozda ste jako mladj, ili pak u zre-
lim godinama, pa vam se ¢ini da je
prerano ili prekasno za pocetke?
Upravo suprotno - ¢im ste poze-
ljeli, vrijeme je!

Mozda zivite u nekom prekra-
snom kutku Lijepe nase, u pri-
rodi i na svjezem zraku, ali dale-
ko od bilo kakve radionice krea-
tivnog pisanja? To vide nije pro-
blem! Upisite se i pohadajte do-

KONTAKT: Sve dodatne infor-
macije moZete dobiti:
Centar za kulturu i film August
Cesareg, llica 227 /Ill.

JEER

01/3758 105 01/3775 035
www.centarcesarec.hr

ili posaljite upit na mail:
dopisnaradionica@gmail.com

pisnu radionicu. Cak i ako Zivite u
Zagrebu i nemate vremena dolazi-
ti, a razmjenjivali biste svoje misli
iideje, samo naprijed!

Uvodna radionica ,KAKO PO-
CETI* kroz razgovor, ¢itanje i pi-
sanje tijekom tri mjeseca sigurno
¢e vas potaknuti da po¢nete pisa-
ti i da pronadete svoj stil. Dobro
osmisljene vjezbe i zanimljive za-
dace sigurno ¢e vas motivirati u
tom smjeru, kao i dobro pogoden
popis literature te stru¢na analiza
svakog vaseg teksta.

PIEPUITIK!

Radionica je autorski projekt

knjizevnice Karmele Spoljari¢,
koja je u nju unijela sva svoja zna-
nja o pisanju - kako teorijska, ta-
ko i prakti¢na, temeljena na vlasti-
tom iskustvu.

Karmela Spoljari¢ diplomirala je
kroatistiku i juznoslavenske filo-
logije na Filozofskom fakultetu
Zagrebu, gdje je i magistrirala na
poslijediplomskom znanstvenom
studiju knjizevnosti. Autorica je
romana ,Nije ovo Twin Peaks” i
zbirke prica ,Pazi $to ce§ pozelje-

ti“ te dobitnica nagrade Ministar-
stva kulture ,Marin Drzi¢“ za ti-
nejdzersku dramu "Nula kuna po
minuti". Tijekom 2013. osmislila
je i pokrenula radionicu kreativ-
nog pisanja , KAKO POCETT, sa-
zimajudi u njoj vlastita iskustva o
spisateljskim poc¢ecima. Radioni-
ca je zazivjela i kao dopisna radi-
onica, prva takva u Hrvatskoj, a u
sklopu autori¢ine ideje o popula-
rizaciji pisanja kao zanimanja, ho-
bija ili terapije.

Karmela Spoljari¢
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PRINC HRVATSKOGA
PODUNAVLIJA

VINA

BELJI

GOLDBERG

VINA DOSTOJNA PRINCEVA | PRINC MEDU VINIMA!

www.vinabelje.hr



Savrseno opusteni uz
Savrienu tarifu

Neograniceni pozivi, SMS i internet za 105 kn/mij.

.
Nova Savriena tarifa najbolji je recept za savrieno opusianje. Razgovarajte ® .
bez ogranicenja, aljite poruke od jutra do mraka i surfajte koliko god zelite VI

za samo 105 kn mjeseéno, prvih godinu dana.

Zagrli Zivot
Vise informacija na www.vipnet.hr ili na 091 77 00.




